
 

 
_____________________________________________________________________________  

                   รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย สลก.ทบ. จํากัด 

ประจําเดือน  ธันวาคม 2565 
------------------------------------------------- 

 สหกรณออมทรัพย สลก.ทบ. จํากัด  ขอรายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประจําเดือน 

ธ.ค. 65  เมื่อ  27 ธ.ค. 65  ดังน้ี  

             1.  สถานภาพการเงินของสหกรณ  ณ  30 พ.ย. 65 

1.1 หมวดสินทรัพยของสหกรณ    3,776,422,920.35  บาท 

1.2 หมวดหน้ีสินของสหกรณ    1,792,315,047.92  บาท 

1.3 หมวดทุนของสหกรณ    1,887,421,922.14  บาท 

1.4 หมวดรายไดของสหกรณ       132,061,036.48  บาท 

1.5 หมวดคาใชจายของสหกรณ         35,375,086.19 บาท           

1.6 กําไรสุทธิ         96,685,950.29 บาท 

                        

      2.  ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบระหวาง 1 ม.ค. 64 – 30 พ.ย. 64  กับ 1 ม.ค. 65 – 30 พ.ย. 65 

รายการ 1 ม.ค. 64 – 30 พ.ย. 64 1 ม.ค. 65 – 30 พ.ย. 65 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สมาชิกสหกรณ 7,170 7,085 (85)         

ทุนเรือนหุน 1,621,097,150.00 1,663,402,760.00 42,305,610.00 

เงินรับฝาก 1,747,809,429.05 1,780,617,570.43 32,808,141.38 

เงินใหกูแกสมาชิก    

      -  สามัญทัว่ไป         1,525,227,144.15  1,510,588,110.56 (14,639,033.59) 

      -  สามัญหุน 216,058,081.32 220,069,457.00 4,011,375.68 

      -  ฉุกเฉิน 25,271,033.00 31,839,935.00 6,568,902.00           

     -  การเคหะ 479,350,527.00 529,324,134.00 49,973,607.00 

รายได 132,328,540.39 132,061,036.48                   (267,503.91)               

รายจาย 34,683,952.41 35,375,086.19 691,133.78 

กําไรสุทธิ 97,644,587.98 96,685,950.29 (958,637.69) 

ดอกเบ้ียเงินกู 6.00% 6.00%  

                       

 

 

 

สรุปผลการประชมุ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย  สลก.ทบ.จํากัด 
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 3. เรื่องอ่ืน ๆ     

  3.1 การปรับปรุงชุดใบสมัครสมาชิกสหกรณ 

   ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดพิจารณาเห็นชอบใหปรับปรุงขอมูลใบสมัครเขาเปน

สมาชิกสหกรณใหครบถวนและครอบคลุม ไมมีปญหาขอโตแยงในการหักเงินคาหุน และหน้ีสินตาง ๆ จากเบ้ียหวัดบําเหน็จ

รายเดือน หรือ บํานาญ ของสมาชิกที่ลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการ โดยเลื่อนขอ 6 เดิม เปนขอ 7 และ 

เพ่ิมขอความในขอ 6 ดังน้ี 

จากเดิม 

6. ขาพเจาทราบและเขาใจในการสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณฯ โดยตลอดแลว ยินยอมปฏิบัติตาม

ขอบังคับ ระเบียบ และมติของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ที่มีอยูในขณะน้ีและที่จะมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมในภาย

หนาทุกประการ หากขาพเจาถึงแกกรรมสิทธ์ิประโยชนใด ๆ อันพึงเกิดขึ้นจากการเปนสมาชิก ขาพเจายินยอมใหสหกรณฯ 

หักชําระหน้ีที่ขาพเจามีอยูแกสหกรณกอน สวนที่เหลือหากมีใหจายคืนแกผูรับประโยชน ตามที่ขาพเจาระบุไวในหนังสือต้ัง

ผูรับโอนประโยชน 

แกไขเปน 

  6. ขาพเจายินยอมใหสหกรณออมทรัพย สลก.ทบ. จํากัด หักเงินชําระคาหุนและหน้ีสินตาง ๆ จากเบ้ียหวัด 

บําเหน็จรายเดือน หรือ บํานาญ เมื่อขาพเจาลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการ 

7. ขาพเจาทราบและเขาใจในการสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณฯ โดยตลอดแลว ยินยอมปฏิบัติตาม

ขอบังคับ ระเบียบ และมติของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ที่มีอยูในขณะน้ีและที่จะมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมในภาย

หนาทุกประการ หากขาพเจาถึงแกกรรมสิทธ์ิประโยชนใด ๆ อันพึงเกิดขึ้นจากการเปนสมาชิก ขาพเจายินยอมใหสหกรณฯ 

หักชําระหน้ีที่ขาพเจามีอยูแกสหกรณกอน สวนที่เหลือหากมีใหจายคืนแกผูรับประโยชน ตามที่ขาพเจาระบุไวในหนังสือต้ัง

ผูรับโอนประโยชน 

 

  3.2 การปรับปรุงแกไขประกาศหลักเกณฑการกูเงิน สอ.สลก.ทบ. 

  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดพิจารณาเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขประกาศ

หลักเกณฑเงินกูสามัญและเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ดังน้ี 

หลักเกณฑเงินกูสามัญโดยใชบุคคลค้ําประกัน 

จากเดิม (มีผลต้ังแต 1 เม.ย. 64) 

1. เงินเดือน หมายความวา อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., และเงินประจําตําแหนง

คิดใหไมเกิน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการกู 

ฯลฯ 

แกไขเปน 

1. เงินเดือน หมายความวา อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., เงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราวเงินเพ่ิมคาตอบแทนพิเศษและเงินคาตอบแทน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปน

เงินเดือนในการกู 

นอกจากน้ีคงเดิม 
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หลักเกณฑเงนิกูสามัญโดยใชโฉนดที่ดินค้ําประกัน 

 จากเดิม (มีผลต้ังแต 1 มิ.ย. 65) 

 1. เงินเดือน หมายความวา อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., และเงินประจําตําแหนง

คิดใหไมเกิน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการกู 

ฯลฯ 

 แกไขเปน  

1. เงินเดือน หมายความวา อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., เงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราวเงินเพ่ิมคาตอบแทนพิเศษ และเงินคาตอบแทน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปน

เงินเดือนในการกู 

นอกจากน้ีคงเดิม 

 

หลักเกณฑเงนิกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห 

 จากเดิม (มีผลต้ังแต 1 ม.ิย. 65) 

 5. สมาชิกผูกูสงชําระเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน  ตามอัตราและภายในระยะเวลาที่

สหกรณกําหนด ทั้งน้ีผูกูสามารถสงคืนเงินกูทั้งหมดหรือบางสวนไดกอนกําหนด และสามารถไถถอนหลักทรัพยค้ําประกันได

กอนครบกําหนดตามสัญญา โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนด 

เงินเดือนของผูกู หมายความวา อัตราเงินเดือนซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ. และเงินประจําตําแหนง

คิดใหไมเกิน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการกู และเมื่อหักหน้ีสินตาง ๆ แลว 

จะตองมีเงินเดือนเหลือสุทธิ ดังน้ี 

   – เงินเดือน 38,000 บาท ลงมา   ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  4,000 บาท 

   – เงินเดือน 38,001 – 58,000 บาท  ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  6,000 บาท 

   – เงินเดือน 58,001 บาทขึ้นไป   ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  11,000 บาท 

 แกไขเปน 

 5. สมาชิกผูกูสงชําระเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน  ตามอัตราและภายในระยะเวลาที่

สหกรณกําหนด ทั้งน้ีผูกูสามารถสงคืนเงินกูทั้งหมดหรือบางสวนไดกอนกําหนด และสามารถไถถอนหลักทรัพยค้ําประกันได

กอนครบกําหนดตามสัญญา โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนด 

เงินเดือนของผูกู หมายความวา อัตราเงินเดือนซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว และเงินคาตอบแทน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการกู และเมื่อ 

หักหน้ีสินตาง ๆ แลว จะตองมีเงินเดือนเหลือสุทธิ ดังน้ี 

 

   – เงินเดือน 38,000 บาท ลงมา   ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  4,000 บาท 

   – เงินเดือน 38,001 – 58,000 บาท  ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  6,000 บาท 

   – เงินเดือน 58,001 บาทขึ้นไป   ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  11,000 บาท 

นอกจากน้ีคงเดิม 
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หลักเกณฑเงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  

จากเดิม (มีผลต้ังแต 1 เม.ย. 64) 

1. เงินเดือน หมายความวา  อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.ด.ร., เงิน พ.อ.ย.  

เงินคาฝาอันตรายอ่ืน ๆ  และเงินคาตอบแทน (3,500 บาท) เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการ

กูเงิน นายทหารสัญญาบัตร, นายทหารประทวน หรือลูกจางประจํา ใหกูไดไมเกิน 200,000 บาท สงชําระไมเกิน  

12 งวด 

ฯลฯ 

แกไขเปน 

1. เงินเดือน หมายความวา  อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., เงิน พ.ด.ร. 

คาตอบแทนพิเศษ, เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว, เงินเพ่ิมประจําตําแหนง, เงินคาตอบแทนและเงินคาฝาอันตราย 

อ่ืน ๆ  เทาน้ัน  เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการกูเงิน นายทหารสัญญาบัตร, นายทหารประทวน 

หรือลูกจางประจํา ใหกูไดไมเกิน 200,000 บาท สงชําระไมเกิน 12 งวด 

นอกจากน้ีคงเดิม 

 

   3.3 ขอเสนอแนะของสมาชิกผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

                     ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ไดพิจารณาขอเสนอแนะของสมาชิกผูตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจ ระหวางวันที่  22 พ.ย. 65 – 20 ธ.ค. 65 มีผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ดานเงินกูและเงินฝาก จํานวน 85 ฉบับ อยูในระดับ “พอใจมาก” รอยละ 89.41 เกณฑเฉลี่ยอยูในระดับ “พอใจมาก”   

มีสมาชิกเสนอขอคิดเห็น ดังน้ี 

 1. ขอใหผูบริหาร สลก.ทบ. พิจารณาพักชําระหน้ี เน่ืองจากผลกระทบโควิด – 19 เพ่ือเปน 

การเยียวยาลูกหน้ี (ตองการพักหน้ี 6 – 12 เดือน) (1 ฉบับ)       

 2. การหักเงินของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ชสอ. และ สสอท. จะสามารถหักแบงเปน 2 งวด 

ใน 1 ป โดยหักในเดือน มิ.ย. และ พ.ย. ไดหรือไม เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกที่จะตองจายเงินจํานวนมาก 

ในคราวเดียวกัน (1 ฉบับ)       

 3. ขอเพ่ิมยอดกูใหพนักงานราชการ (1 ฉบับ)       

 4. สมาชิกสหกรณ สลก.ทบ. ที่ยายสังกัดไป สป. (สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม)  

ขาดสิทธิเรื่องทุนการศึกษาของบุตร  จึงอยากขอใหมีชองทางเสนอขอรับทุนการศึกษาของบุตร (1 ฉบับ)    

 5. อยากใหปรับดอกเบ้ียเงินฝากเพ่ิมใหสอดคลองกับภาวะตลาด (2 ฉบับ)    

 6. อยากใหมี ATM (1 ฉบับ)   

 7. แบบประเมินนาจะใชระบบกดแบบธนาคาร จะไดไมเปลืองกระดาษ (1 ฉบับ)   

 8. สํานักงานสะอาดมาก (2 ฉบับ)       

 9. พูดจาไมดี แยมาก (1 ฉบับ)       

 10. เจาหนาที่สินเช่ือ ใจเกินรอย ใหใจ ดูแลดีมากเสมือนเราเปนญาติ ยินดีและประทับใจ (3 ฉบับ)   

 11. เจาหนาที่การเงิน บริการรวดเร็ว ทันใจ ตอบปญหาได วาจาไพเราะ (2 ฉบับ)   

 12. เจาหนาที่สหกรณ บริการดีมาก รวดเร็ว สุภาพเรียบรอย ใหคําแนะนําดี แนะนําเรื่องที่

ไมเขาใจดี เอาใจใสดูแลดีมาก  พอใจการใหบริการ ทําหนาที่ดีอยูแลวขอใหทําเชนน้ีตอไป (9 ฉบับ)  
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   3.4 เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

                      3.4.1 สรุปรายงานการเสียชีวิตและการจายเงินสงเคราะหสมาชิกของศูนยประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยทหาร (สสอท.) หวงเวลาต้ังแต 1 – 31 ต.ค. 65 มีสมาชิกเสียชีวิต 

จํานวน 30 ราย จายเงินสงเคราะหครอบครัวตามจํานวนสมาชิกคงเหลือ จํานวน 628,783.55 บาท/ราย โดยสมาชิกตอง

จายเงินสงเคราะหเฉลี่ยศพละ 14.15 บาท  

 สําหรับสมาชิก สอ.สลก.ทบ. ในเดือน ต.ค. 65  มีสมาชิกเสียชีวิต 4 ราย รวมจายเงิน

สงเคราะหเปนเงิน 2,515,134.20 บาท ปจจุบันต้ังแต ม.ค. – ต.ค. 65 เสียชีวิตทั้งสิ้น 15 ราย         

      3.4.2 สรุปรายงานการเสียชีวิตและการจายเงินสงเคราะหสมาชิกของศูนยประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) หวงเวลา ต้ังแต  

1 – 30 พ.ย. 65 มีสมาชิกเสียชีวิตจํานวน 255 ราย จายเงินสงเคราะหครอบครัว ตามจํานวนสมาชิกคงเหลือ จํานวน  

600,045 บาท/ราย โดยสมาชิกตองจายเงินสงเคราะหเฉลี่ยศพละ 1.829 บาท 

            สําหรับสมาชิก สอ.สลก.ทบ. ในเดือน พ.ย. 65  มีสมาชิกเสียชีวิต 1 ราย รวมจายเงิน

สงเคราะหเปนเงิน 600,045 บาท ปจจุบันต้ังแต ม.ค. – พ.ย. 65 เสยีชีวิตทั้งสิ้น 12 ราย 

 

----------------------------------- 


	รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สลก.ทบ. จำกัด
	ประจำเดือน  ธันวาคม 2565

	ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นชอบให้ปรับปรุงข้อมูลใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ให้ครบถ้วนและครอบคลุม ไม่มีปัญหาข้อโต้แย้งในการหักเงินค่าหุ้น และหนี้สินต่าง ๆ จากเบี้ยหวัดบำเหน็จรายเดือน หรือ บำนาญ ของสมาชิกที่ลาออกจากราชการหรือเกษีย...
	จากเดิม
	6. ข้าพเจ้าทราบและเข้าใจในการสมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ โดยตลอดแล้ว ยินยอมปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ที่มีอยู่ในขณะนี้และที่จะมีการแก้ไขหรือเพิ่มเติมในภายหน้าทุกประการ หากข้าพเจ้าถึงแก่กรรมสิทธิ์ประโยชน์ใด ...
	แก้ไขเป็น
	6. ข้าพเจ้ายินยอมให้สหกรณ์ออมทรัพย์ สลก.ทบ. จำกัด หักเงินชำระค่าหุ้นและหนี้สินต่าง ๆ จากเบี้ยหวัด บำเหน็จรายเดือน หรือ บำนาญ เมื่อข้าพเจ้าลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการ
	7. ข้าพเจ้าทราบและเข้าใจในการสมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ โดยตลอดแล้ว ยินยอมปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ที่มีอยู่ในขณะนี้และที่จะมีการแก้ไขหรือเพิ่มเติมในภายหน้าทุกประการ หากข้าพเจ้าถึงแก่กรรมสิทธิ์ประโยชน์ใด ...
	3.2 การปรับปรุงแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์การกู้เงิน สอ.สลก.ทบ.
	ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์เงินกู้สามัญและเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ดังนี้
	หลักเกณฑ์เงินกู้สามัญโดยใช้บุคคลค้ำประกัน
	จากเดิม (มีผลตั้งแต่ 1 เม.ย. 64)
	1. เงินเดือน หมายความว่า อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., และเงินประจำตำแหน่งคิดให้ไม่เกิน 3,500 บาท เท่านั้น เงินอื่น ๆ นอกจากนี้ไม่ให้นำมารวมเป็นเงินเดือนในการกู้
	ฯลฯ
	แก้ไขเป็น
	1. เงินเดือน หมายความว่า อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเงินเพิ่มค่าตอบแทนพิเศษและเงินค่าตอบแทน 3,500 บาท เท่านั้น เงินอื่น ๆ นอกจากนี้ไม่ให้นำมารวมเป็นเงินเดือนในการกู้
	นอกจากนี้คงเดิม
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	หลักเกณฑ์เงินกู้สามัญโดยใช้โฉนดที่ดินค้ำประกัน
	จากเดิม (มีผลตั้งแต่ 1 มิ.ย. 65)
	1. เงินเดือน หมายความว่า อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., และเงินประจำตำแหน่งคิดให้ไม่เกิน 3,500 บาท เท่านั้น เงินอื่น ๆ นอกจากนี้ไม่ให้นำมารวมเป็นเงินเดือนในการกู้
	ฯลฯ
	แก้ไขเป็น
	1. เงินเดือน หมายความว่า อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเงินเพิ่มค่าตอบแทนพิเศษ และเงินค่าตอบแทน 3,500 บาท เท่านั้น เงินอื่น ๆ นอกจากนี้ไม่ให้นำมารวมเป็นเงินเดือนในการกู้
	นอกจากนี้คงเดิม
	หลักเกณฑ์เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์
	จากเดิม (มีผลตั้งแต่ 1 มิ.ย. 65)
	5. สมาชิกผู้กู้ส่งชำระเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน ๆ ละเท่า ๆ กัน  ตามอัตราและภายในระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด ทั้งนี้ผู้กู้สามารถส่งคืนเงินกู้ทั้งหมดหรือบางส่วนได้ก่อนกำหนด และสามารถไถ่ถอนหลักทรัพย์ค้ำประกันได้ก่อนครบกำหนดตามสัญญา โดยให้เป็นไปตามห...
	เงินเดือนของผู้กู้ หมายความว่า อัตราเงินเดือนซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ. และเงินประจำตำแหน่งคิดให้ไม่เกิน 3,500 บาท เท่านั้น เงินอื่น ๆ นอกจากนี้ไม่ให้นำมารวมเป็นเงินเดือนในการกู้ และเมื่อหักหนี้สินต่าง ๆ แล้ว จะต้องมีเงินเดือนเหลือสุทธิ ดังนี้
	– เงินเดือน 38,000 บาท ลงมา   ต้องเหลือสุทธิไม่ต่ำกว่า  4,000 บาท
	– เงินเดือน 38,001 – 58,000 บาท  ต้องเหลือสุทธิไม่ต่ำกว่า  6,000 บาท
	– เงินเดือน 58,001 บาทขึ้นไป   ต้องเหลือสุทธิไม่ต่ำกว่า  11,000 บาท
	แก้ไขเป็น
	5. สมาชิกผู้กู้ส่งชำระเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือน ๆ ละเท่า ๆ กัน  ตามอัตราและภายในระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด ทั้งนี้ผู้กู้สามารถส่งคืนเงินกู้ทั้งหมดหรือบางส่วนได้ก่อนกำหนด และสามารถไถ่ถอนหลักทรัพย์ค้ำประกันได้ก่อนครบกำหนดตามสัญญา โดยให้เป็นไปตามห...
	เงินเดือนของผู้กู้ หมายความว่า อัตราเงินเดือนซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินค่าตอบแทน 3,500 บาท เท่านั้น เงินอื่น ๆ นอกจากนี้ไม่ให้นำมารวมเป็นเงินเดือนในการกู้ และเมื่อ หักหนี้สินต่าง ๆ แล้ว จะต้องมีเงินเดือนเห...
	– เงินเดือน 38,000 บาท ลงมา   ต้องเหลือสุทธิไม่ต่ำกว่า  4,000 บาท
	– เงินเดือน 38,001 – 58,000 บาท  ต้องเหลือสุทธิไม่ต่ำกว่า  6,000 บาท
	– เงินเดือน 58,001 บาทขึ้นไป   ต้องเหลือสุทธิไม่ต่ำกว่า  11,000 บาท
	นอกจากนี้คงเดิม
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	หลักเกณฑ์เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
	จากเดิม (มีผลตั้งแต่ 1 เม.ย. 64)
	1. เงินเดือน หมายความว่า  อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.ด.ร., เงิน พ.อ.ย.  เงินค่าฝ่าอันตรายอื่น ๆ  และเงินค่าตอบแทน (3,500 บาท) เท่านั้น เงินอื่น ๆ นอกจากนี้ไม่ให้นำมารวมเป็นเงินเดือนในการกู้เงิน นายทหารสัญญาบัตร, นายทหาร...
	ฯลฯ
	แก้ไขเป็น
	1. เงินเดือน หมายความว่า  อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., เงิน พ.ด.ร. ค่าตอบแทนพิเศษ, เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว, เงินเพิ่มประจำตำแหน่ง, เงินค่าตอบแทนและเงินค่าฝ่าอันตราย อื่น ๆ  เท่านั้น  เงินอื่น ๆ นอกจากนี้ไม่ให้นำ...
	นอกจากนี้คงเดิม

