
 

 
_____________________________________________________________________________  

                   รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย สลก.ทบ. จํากัด 

ประจําเดือน  ธันวาคม 2565 
------------------------------------------------- 

 สหกรณออมทรัพย สลก.ทบ. จํากัด  ขอรายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประจําเดือน 

ธ.ค. 65  เมื่อ  27 ธ.ค. 65  ดังน้ี  

             1.  สถานภาพการเงินของสหกรณ  ณ  30 พ.ย. 65 

1.1 หมวดสินทรัพยของสหกรณ    3,776,422,920.35  บาท 

1.2 หมวดหน้ีสินของสหกรณ    1,792,315,047.92  บาท 

1.3 หมวดทุนของสหกรณ    1,887,421,922.14  บาท 

1.4 หมวดรายไดของสหกรณ       132,061,036.48  บาท 

1.5 หมวดคาใชจายของสหกรณ         35,375,086.19 บาท           

1.6 กําไรสุทธิ         96,685,950.29 บาท 

                        

      2.  ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบระหวาง 1 ม.ค. 64 – 30 พ.ย. 64  กับ 1 ม.ค. 65 – 30 พ.ย. 65 

รายการ 1 ม.ค. 64 – 30 พ.ย. 64 1 ม.ค. 65 – 30 พ.ย. 65 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สมาชิกสหกรณ 7,170 7,085 (85)         

ทุนเรือนหุน 1,621,097,150.00 1,663,402,760.00 42,305,610.00 

เงินรับฝาก 1,747,809,429.05 1,780,617,570.43 32,808,141.38 

เงินใหกูแกสมาชิก    

      -  สามัญทัว่ไป         1,525,227,144.15  1,510,588,110.56 (14,639,033.59) 

      -  สามัญหุน 216,058,081.32 220,069,457.00 4,011,375.68 

      -  ฉุกเฉิน 25,271,033.00 31,839,935.00 6,568,902.00           

     -  การเคหะ 479,350,527.00 529,324,134.00 49,973,607.00 

รายได 132,328,540.39 132,061,036.48                   (267,503.91)               

รายจาย 34,683,952.41 35,375,086.19 691,133.78 

กําไรสุทธิ 97,644,587.98 96,685,950.29 (958,637.69) 

ดอกเบ้ียเงินกู 6.00% 6.00%  

                       

 

 

 

สรุปผลการประชมุ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย  สลก.ทบ.จํากัด 



 

- 2 - 

 3. เรื่องอ่ืน ๆ     

  3.1 การปรับปรุงชุดใบสมัครสมาชิกสหกรณ 

   ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดพิจารณาเห็นชอบใหปรับปรุงขอมูลใบสมัครเขาเปน

สมาชิกสหกรณใหครบถวนและครอบคลุม ไมมีปญหาขอโตแยงในการหักเงินคาหุน และหน้ีสินตาง ๆ จากเบ้ียหวัดบําเหน็จ

รายเดือน หรือ บํานาญ ของสมาชิกที่ลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการ โดยเลื่อนขอ 6 เดิม เปนขอ 7 และ 

เพ่ิมขอความในขอ 6 ดังน้ี 

จากเดิม 

6. ขาพเจาทราบและเขาใจในการสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณฯ โดยตลอดแลว ยินยอมปฏิบัติตาม

ขอบังคับ ระเบียบ และมติของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ที่มีอยูในขณะน้ีและที่จะมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมในภาย

หนาทุกประการ หากขาพเจาถึงแกกรรมสิทธ์ิประโยชนใด ๆ อันพึงเกิดขึ้นจากการเปนสมาชิก ขาพเจายินยอมใหสหกรณฯ 

หักชําระหน้ีที่ขาพเจามีอยูแกสหกรณกอน สวนที่เหลือหากมีใหจายคืนแกผูรับประโยชน ตามที่ขาพเจาระบุไวในหนังสือต้ัง

ผูรับโอนประโยชน 

แกไขเปน 

  6. ขาพเจายินยอมใหสหกรณออมทรัพย สลก.ทบ. จํากัด หักเงินชําระคาหุนและหน้ีสินตาง ๆ จากเบ้ียหวัด 

บําเหน็จรายเดือน หรือ บํานาญ เมื่อขาพเจาลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการ 

7. ขาพเจาทราบและเขาใจในการสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณฯ โดยตลอดแลว ยินยอมปฏิบัติตาม

ขอบังคับ ระเบียบ และมติของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ที่มีอยูในขณะน้ีและที่จะมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมในภาย

หนาทุกประการ หากขาพเจาถึงแกกรรมสิทธ์ิประโยชนใด ๆ อันพึงเกิดขึ้นจากการเปนสมาชิก ขาพเจายินยอมใหสหกรณฯ 

หักชําระหน้ีที่ขาพเจามีอยูแกสหกรณกอน สวนที่เหลือหากมีใหจายคืนแกผูรับประโยชน ตามที่ขาพเจาระบุไวในหนังสือต้ัง

ผูรับโอนประโยชน 

 

  3.2 การปรับปรุงแกไขประกาศหลักเกณฑการกูเงิน สอ.สลก.ทบ. 

  ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไดพิจารณาเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขประกาศ

หลักเกณฑเงินกูสามัญและเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ดังน้ี 

หลักเกณฑเงินกูสามัญโดยใชบุคคลค้ําประกัน 

จากเดิม (มีผลต้ังแต 1 เม.ย. 64) 

1. เงินเดือน หมายความวา อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., และเงินประจําตําแหนง

คิดใหไมเกิน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการกู 

ฯลฯ 

แกไขเปน 

1. เงินเดือน หมายความวา อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., เงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราวเงินเพ่ิมคาตอบแทนพิเศษและเงินคาตอบแทน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปน

เงินเดือนในการกู 

นอกจากน้ีคงเดิม 

 

 

 



 

- 3 - 

หลักเกณฑเงนิกูสามัญโดยใชโฉนดที่ดินค้ําประกัน 

 จากเดิม (มีผลต้ังแต 1 มิ.ย. 65) 

 1. เงินเดือน หมายความวา อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., และเงินประจําตําแหนง

คิดใหไมเกิน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการกู 

ฯลฯ 

 แกไขเปน  

1. เงินเดือน หมายความวา อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., เงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราวเงินเพ่ิมคาตอบแทนพิเศษ และเงินคาตอบแทน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปน

เงินเดือนในการกู 

นอกจากน้ีคงเดิม 

 

หลักเกณฑเงนิกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห 

 จากเดิม (มีผลต้ังแต 1 ม.ิย. 65) 

 5. สมาชิกผูกูสงชําระเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน  ตามอัตราและภายในระยะเวลาที่

สหกรณกําหนด ทั้งน้ีผูกูสามารถสงคืนเงินกูทั้งหมดหรือบางสวนไดกอนกําหนด และสามารถไถถอนหลักทรัพยค้ําประกันได

กอนครบกําหนดตามสัญญา โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนด 

เงินเดือนของผูกู หมายความวา อัตราเงินเดือนซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ. และเงินประจําตําแหนง

คิดใหไมเกิน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการกู และเมื่อหักหน้ีสินตาง ๆ แลว 

จะตองมีเงินเดือนเหลือสุทธิ ดังน้ี 

   – เงินเดือน 38,000 บาท ลงมา   ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  4,000 บาท 

   – เงินเดือน 38,001 – 58,000 บาท  ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  6,000 บาท 

   – เงินเดือน 58,001 บาทขึ้นไป   ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  11,000 บาท 

 แกไขเปน 

 5. สมาชิกผูกูสงชําระเงินกูพรอมดอกเบ้ียเปนงวดรายเดือน ๆ ละเทา ๆ กัน  ตามอัตราและภายในระยะเวลาที่

สหกรณกําหนด ทั้งน้ีผูกูสามารถสงคืนเงินกูทั้งหมดหรือบางสวนไดกอนกําหนด และสามารถไถถอนหลักทรัพยค้ําประกันได

กอนครบกําหนดตามสัญญา โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนด 

เงินเดือนของผูกู หมายความวา อัตราเงินเดือนซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว และเงินคาตอบแทน 3,500 บาท เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการกู และเมื่อ 

หักหน้ีสินตาง ๆ แลว จะตองมีเงินเดือนเหลือสุทธิ ดังน้ี 

 

   – เงินเดือน 38,000 บาท ลงมา   ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  4,000 บาท 

   – เงินเดือน 38,001 – 58,000 บาท  ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  6,000 บาท 

   – เงินเดือน 58,001 บาทขึ้นไป   ตองเหลือสุทธิไมตํ่ากวา  11,000 บาท 

นอกจากน้ีคงเดิม 
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หลักเกณฑเงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  

จากเดิม (มีผลต้ังแต 1 เม.ย. 64) 

1. เงินเดือน หมายความวา  อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.ด.ร., เงิน พ.อ.ย.  

เงินคาฝาอันตรายอ่ืน ๆ  และเงินคาตอบแทน (3,500 บาท) เทาน้ัน เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการ

กูเงิน นายทหารสัญญาบัตร, นายทหารประทวน หรือลูกจางประจํา ใหกูไดไมเกิน 200,000 บาท สงชําระไมเกิน  

12 งวด 

ฯลฯ 

แกไขเปน 

1. เงินเดือน หมายความวา  อัตราเงินเดือน ซึ่งรวมทั้งเงิน พ.ส.ร., เงิน พ.น.บ., เงิน พ.อ.ย., เงิน พ.ด.ร. 

คาตอบแทนพิเศษ, เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว, เงินเพ่ิมประจําตําแหนง, เงินคาตอบแทนและเงินคาฝาอันตราย 

อ่ืน ๆ  เทาน้ัน  เงินอ่ืน ๆ นอกจากน้ีไมใหนํามารวมเปนเงินเดือนในการกูเงิน นายทหารสัญญาบัตร, นายทหารประทวน 

หรือลูกจางประจํา ใหกูไดไมเกิน 200,000 บาท สงชําระไมเกิน 12 งวด 

นอกจากน้ีคงเดิม 

 

   3.3 ขอเสนอแนะของสมาชิกผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

                     ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ไดพิจารณาขอเสนอแนะของสมาชิกผูตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจ ระหวางวันที่  22 พ.ย. 65 – 20 ธ.ค. 65 มีผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ดานเงินกูและเงินฝาก จํานวน 85 ฉบับ อยูในระดับ “พอใจมาก” รอยละ 89.41 เกณฑเฉลี่ยอยูในระดับ “พอใจมาก”   

มีสมาชิกเสนอขอคิดเห็น ดังน้ี 

 1. ขอใหผูบริหาร สลก.ทบ. พิจารณาพักชําระหน้ี เน่ืองจากผลกระทบโควิด – 19 เพ่ือเปน 

การเยียวยาลูกหน้ี (ตองการพักหน้ี 6 – 12 เดือน) (1 ฉบับ)       

 2. การหักเงินของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ชสอ. และ สสอท. จะสามารถหักแบงเปน 2 งวด 

ใน 1 ป โดยหักในเดือน มิ.ย. และ พ.ย. ไดหรือไม เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกที่จะตองจายเงินจํานวนมาก 

ในคราวเดียวกัน (1 ฉบับ)       

 3. ขอเพ่ิมยอดกูใหพนักงานราชการ (1 ฉบับ)       

 4. สมาชิกสหกรณ สลก.ทบ. ที่ยายสังกัดไป สป. (สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม)  

ขาดสิทธิเรื่องทุนการศึกษาของบุตร  จึงอยากขอใหมีชองทางเสนอขอรับทุนการศึกษาของบุตร (1 ฉบับ)    

 5. อยากใหปรับดอกเบ้ียเงินฝากเพ่ิมใหสอดคลองกับภาวะตลาด (2 ฉบับ)    

 6. อยากใหมี ATM (1 ฉบับ)   

 7. แบบประเมินนาจะใชระบบกดแบบธนาคาร จะไดไมเปลืองกระดาษ (1 ฉบับ)   

 8. สํานักงานสะอาดมาก (2 ฉบับ)       

 9. พูดจาไมดี แยมาก (1 ฉบับ)       

 10. เจาหนาที่สินเช่ือ ใจเกินรอย ใหใจ ดูแลดีมากเสมือนเราเปนญาติ ยินดีและประทับใจ (3 ฉบับ)   

 11. เจาหนาที่การเงิน บริการรวดเร็ว ทันใจ ตอบปญหาได วาจาไพเราะ (2 ฉบับ)   

 12. เจาหนาที่สหกรณ บริการดีมาก รวดเร็ว สุภาพเรียบรอย ใหคําแนะนําดี แนะนําเรื่องที่

ไมเขาใจดี เอาใจใสดูแลดีมาก  พอใจการใหบริการ ทําหนาที่ดีอยูแลวขอใหทําเชนน้ีตอไป (9 ฉบับ)  
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   3.4 เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

                      3.4.1 สรุปรายงานการเสียชีวิตและการจายเงินสงเคราะหสมาชิกของศูนยประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยทหาร (สสอท.) หวงเวลาต้ังแต 1 – 31 ต.ค. 65 มีสมาชิกเสียชีวิต 

จํานวน 30 ราย จายเงินสงเคราะหครอบครัวตามจํานวนสมาชิกคงเหลือ จํานวน 628,783.55 บาท/ราย โดยสมาชิกตอง

จายเงินสงเคราะหเฉลี่ยศพละ 14.15 บาท  

 สําหรับสมาชิก สอ.สลก.ทบ. ในเดือน ต.ค. 65  มีสมาชิกเสียชีวิต 4 ราย รวมจายเงิน

สงเคราะหเปนเงิน 2,515,134.20 บาท ปจจุบันต้ังแต ม.ค. – ต.ค. 65 เสียชีวิตทั้งสิ้น 15 ราย         

      3.4.2 สรุปรายงานการเสียชีวิตและการจายเงินสงเคราะหสมาชิกของศูนยประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) หวงเวลา ต้ังแต  

1 – 30 พ.ย. 65 มีสมาชิกเสียชีวิตจํานวน 255 ราย จายเงินสงเคราะหครอบครัว ตามจํานวนสมาชิกคงเหลือ จํานวน  

600,045 บาท/ราย โดยสมาชิกตองจายเงินสงเคราะหเฉลี่ยศพละ 1.829 บาท 

            สําหรับสมาชิก สอ.สลก.ทบ. ในเดือน พ.ย. 65  มีสมาชิกเสียชีวิต 1 ราย รวมจายเงิน

สงเคราะหเปนเงิน 600,045 บาท ปจจุบันต้ังแต ม.ค. – พ.ย. 65 เสยีชีวิตทั้งสิ้น 12 ราย 

 

----------------------------------- 
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	นอกจากนี้คงเดิม
	- 4 -
	หลักเกณฑ์เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
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	ฯลฯ
	แก้ไขเป็น
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