
            
          
 
 
 

 
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานเลขานุการกองทัพบก จ ากัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานเลขานุการกองทัพบก จ ากัด มีความประสงค์รับสมัครบุคคล 
เพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ จ านวน 3 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 

  ๑. คุณสมบัติ 
        ๑.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

๑.๑.๑  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
    ๑.๑.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์  
(นับถึงวันสิ้นวันรับสมัคร) 
    ๑.๑.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๑.๑.๔  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต 
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้าง โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคที่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานและเป็นที่รังเกียจของสังคม  หรือติดยาเสพติด 

๑.๑.๕  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๑.๑.๖  ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิด

เกี่ยวกับทรัพย์  ที่กระท าโดยทุจริต 
๑.๑.๗  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 

    ๑.๑.๘  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิด 
ลหุโทษ  หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

  ๑.๑.๙  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษเลิกจ้าง ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
สหกรณ์ องค์กรหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที ่

๑.๑.๑๐  ต้องพ้นภาระทางทหาร 
        ๑.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ก. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ (๑ อัตรา) 
๑)  เพศชาย/เพศหญิง 

    ๒) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาใดสาขาหนึ่งทางด้าน 
คอมพิวเตอร์, การเขียนโปรแกรม, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาที่ตรงกับลักษณะงานตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 

3)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะ
ระบบปฏิบัติการ Windows  โปรแกรม Microsoft Office และสามารถใช้งานอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ ได ้

4)  เป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์เป็นอย่างดี 
5)  เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีจิตใจ

พร้อมบริการ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
6)  หากมีประสบการณ์งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจะได้รับการพิจารณา 

เป็นพิเศษ        
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ข. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน (2 อัตรา) 
๑)  เพศชาย/เพศหญิง 
๒)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาใดสาขาหนึ่งทางด้าน 

การเงิน, บัญชี, เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาที่ตรงกับต าแหน่งงาน ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา 
3)  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะ

ระบบปฏิบัติการ Windows  โปรแกรม Microsoft Office และสามารถใช้งานอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ ได ้  
4)  เป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์เป็นอย่างดี  
5)  เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีจิตใจ

พร้อมบริการ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
6)  หากมีประสบการณ์งานด้านการเงินจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

  ๒. การรับสมัคร 
   ๒.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครจากเว็บไซต์สหกรณ์ 
www.asscco.com ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 19 เมษายน ๒๕๖7 ถึงวันอาทิตย์ที่ 19 พฤษภาคม ๒๕๖7 (คลิ๊กดาวน์โหลดใบสมัคร) 
   ๒.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี้  (เอกสารที่เป็นส าเนาต้องมีการรับรอง) 
 ๒ .๒ .๑  ผู้สมัครยื่นใบสมัคร (ต้องกรอกใบสมัครตามแบบของสหกรณ์ เท่านั้น )  
พร้อมเอกสารที่ เกี่ยวข้องได้ตั้ งแต ่วันที่  ๑9 เมษายน ๒๕๖7 ถึงวันที่  19 พฤษภาคม ๒๕๖7 ทาง  E-Mail : 
cooperativeasscco@gmail.com (ส่งรวมเป็นไฟล์ PDF เพียงไฟล์เดียว) และให้น าหลักฐานใบสมัครฉบับจริงมายื่น
ในวันทดสอบความรู้ หากไม่น ามาแสดงจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ 
        ๒.๒.๒  ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) หรือส าเนาใบปริญญา
บัตร หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันที่รับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
        ๒.๒.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
        ๒.๒.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๒ นิ้ว จ านวน ๒ รูป  
โดยถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) 
        ๒.๒.๕ ใบรับรองแพทย์ ออกโดยแพทย์ผู้มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ ที่แสดงว่าผู้สมัคร
เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ ๑.๑.๔  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันที่สมัคร)  
        ๒.๒.๖ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า  
จ านวน ๑ ฉบับ 
        ๒.๒.๗ ส าเนาหลักฐานการพ้นภาระทางทหาร จ านวน ๑ ฉบับ น าฉบับจริงมาแสดงด้วย 
ได้แก่ใบรับรองผลการตรวจเลือก (แบบ สด.๔๓) หรือสมุดประจ าตัวทหารกองหนุน (แบบ สด.๘)  
        ๒.๒.๘ เอกสารรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

  ๓. การคัดเลือก  
   ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่ สหกรณ์จะแจ้งให้ผู้สมัครทราบโดยตรง 
   ๓.๒ สหกรณ์จะเรียกผู้สมัครมาท าการทดสอบความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม 
ในการเข้าสู่ต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๓.๒.๑ ความรู้ พ้ืนฐานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานการเงิน หรืองานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง (ตามต าแหน่งที่สมัคร)  
 ๓ .๒ .๒ ทดสอบปฏิบัติทั กษะความสามารถการใช้ โปรแกรม Microsoft Office 
(Microsoft Word, Microsoft Excel และ Microsoft Power Point), และการใช้อุปกรณ์ส านักงาน 
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 ๓.๒.๓ ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ 
 ๓.๒.๔ สอบสัมภาษณ์   
 ๓.๓ ผู้สอบผ่านการสอบข้อเขียนที่มีคะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป จึงจะมีสิทธิ
เข้าสอบสัมภาษณ์ และผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนทั้งหมด      
   ๓.๔ ผลการคัดเลือกและการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน จะแจ้งให้ผู้สมัครทราบโดยตรง 
   ๓.๕ สหกรณ์ขอสงวนสิทธิ์ผลการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

  ๔.  การรายงานตัวเพื่อเข้าท างาน  
   ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องไปรายงานตัว ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานเลขานุการ
กองทัพบก จ ากัด ภายในวันที่ก าหนด หากไม่มารายงานตัวจะถือว่าท่านสละสิทธิ์ และผ่านการตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารหลักฐานต่าง ๆ การตรวจร่างกาย พิมพ์ลายนิ้วมือ และสอบประวัติอาชญากร จึงจะได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ทั้งนี้ การตรวจร่างกายและตรวจประวัติอาชญากร ผู้รับการบรรจุต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายเอง 

  ๕.  อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ  
 5.1 เงินเดือน ๑5,86๐ บาทต่อเดือน เมื่อได้รับการบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์แล้ว 
สหกรณ์มีการปรับเพิ่มเงินเดือนปีละ ๑ ครั้งทุก ๆ ปี ตามระเบียบสหกรณ์ 
 5.2 สวัสดิการต่าง ๆ เช่น เงินโบนัสประจ าปี, ค่ารักษาพยาบาล, ค่าครองชีพ, เครื่องแบบ
ปฎิบัติงาน และสวัสดิการอื่น ๆ ในฐานะสมาชิกสหกรณ์ ตามระเบียบ และข้อบังคับสหกรณ์ 
 ๖. การบรรจุและท าสัญญาจ้าง 
   ๖.๑ ให้เริ่มปฏิบัติงานได้ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน ๒๕๖7 เป็นต้นไป  
   ๖.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับแจ้งให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานจะต้องท าสัญญาจ้าง โดยจัดหา
บุคคลค้ าประกันซึ่งเป็นข้าราชการชั้นสัญญาบัตรหรือเทียบเท่ามาท าสัญญาค้ าประกันตามที่สหกรณ์ก าหนด   
โดยจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ชั่วคราวเป็นเวลา ๓ เดือน เพ่ือประเมินผลก่อนการบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่ประจ า กรณีไม่ผ่าน
การประเมิน สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับการบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ประจ า และให้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์
ชั่วคราวต่อไป 

    ประกาศ ณ  วันที่        ๒๒       เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      
                   พันเอก       ฐิต์รัชช์  สมบัตศิิริ 
                      ( ฐิต์รัชช์  สมบัติศิริ ) 
                        ประธานกรรมการ   
                              สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานเลขานุการกองทัพบก จ ากัด  
 
สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานเลขานุการกองทัพบก จ ากัด 
โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๓๐๔๕ 
โทรสาร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๓๔๙ 
 

นาง   ร่าง/ตรวจ     ส.ค. ๖๖ 
 
น.ส.   พิมพ์/ทาน     ส.ค. ๖๖ 
 
พ.อ.   ตรวจ      ส.ค. ๖๖ นาง   ร่าง/ตรวจ     มี.ค. ๖๖ 

ส าเนาถูกต้อง 

   พ.อ.  
  ( วิชชาญ ค าศรี ) 
     รองผู้จัดการ 

นาง   ร่าง/ตรวจ เม.ย. ๖๗ 
  
น.ส.   พิมพ์/ทาน เม.ย. ๖๗ 
 
พ.อ.   ตรวจ  เม.ย. ๖๗ 
 
พ.อ.   ตรวจ  เม.ย. ๖๗ 
 
พ.อ.หญิง  ตรวจ  เม.ย. ๖๗ 
 
พ.อ.   ตรวจ  เม.ย. ๖๗ 
 
 


