
ประกาศสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับคูคาทางธุรกิจและผูเกี่ยวของ 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคล

สำหรับ  คูคาทางธุรกิจและผูเกี่ยวของฉบับนี้  จัดทำขึ้นโดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของคูคาทางธุรกิจซึ่งเปน

บุคคลธรรมดา กรรมการหรือผูแทนของคูคาทางธุรกิจที่เปนนิติบุคคล รวมถึงผูปฏิบัติงานและพนักงานของคูคา  

ทางธุรกิจ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาเจาของขอมูลสวนบุคคลทุกคนท่ีเปนคูคาทางธุรกิจจะไดรับความคุมครองขอมูล

สวนบุคคล สหกรณจึงไดจัดทำนโยบายขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบถึง

รายละเอียดที ่เกี ่ยวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย รวมตลอดถึงการลบและทำลายขอมูล        

สวนบุคคลของทานทั้งชองทางออนไลน และชองทางอื่น ๆ ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

 2562  กฎหมายอ่ืน และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

 

2. ความหมาย 

“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดา กรรมการหรือผูแทนของคูคาทางธุรกิจ      

ท่ีเปนนิติบุคคล รวมถึงผูปฏิบัติงานและพนักงานของคูคาทางธุรกิจกับสหกรณ 

“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลท่ีพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูล      

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทาง   

การเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ 

ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซึ่งสหกรณจะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูล      

สวนบุคคลท่ีมีความออนไหวตอเม่ือสหกรณไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือในกรณี

ท่ีสหกรณมีความจำเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ของสหกรณฯ ตอขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการเก็บ รวบรวม ใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลและการลบขอมูลสวนบุคคล เพ่ือให

ถูกตองตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

3. ขอมูลท่ีจัดเก็บ  

สหกรณจะจัดเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดแก ยศ-ชื่อ-

นามสกุล วันเดือนปเกิด ที่อยูตามทะเบียนบาน ที่อยูที่สามารถติดตอได สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและขอมูล

ในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน เชน เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน เพศ สัญชาติ วันหมดอายุ ฯลฯ สำเนา

ทะเบียนบาน และขอมูลในสำเนาทะเบียนบาน ชองทางติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท จดหมายอิเล็กทรอนิกส    

(e-mail) เปนตน ทั้งนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจสงผลกระทบใหสหกรณ    
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ไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามสัญญาและ/หรือนิติสัมพันธตามกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของได โดยสหกรณอาจจัดให

มีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบตาง ๆ เชน รูปแบบเอกสาร หรือในรูปดิจิทัล เชน 

ไฟลเอกสารในระบบคอมพิวเตอร เปนตน  

 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

โดยทั่วไป สหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง เชน 

ขอมูลจากหนังสือรับรองบริษัท หนังสือมอบอำนาจ นามบัตร เปนตน แตในบางกรณีสหกรณอาจไดขอมูล         

สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอื่น ซึ่งสหกรณจะดำเนินการใหเปนไปตามท่ีกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลกำหนด ขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณเก็บรวบรวมจากแหลงอื่น อาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะขอมูล

ดังตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 

4.2 ขอมูลที่สหกรณไดรับจากบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เชน พนักงานหรือลูกจางของนิติบุคคลท่ี

เปนคูคาทางธุรกิจของสหกรณ เปนตน 

4.3 ขอมูลที่สหกรณไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสหกรณ สถาบัน

การเงิน บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือผูใหบริการภายนอก เชน ขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเก่ียวกับการทำ

ธุรกรรม ขอมูลเครดิต) 

4.4 ขอมูลที่สหกรณไดรับจากบริษัทประกันภัย และ/หรือบุคคลอื่นใดซึ่งเกี่ยวเนื่องกับกรมธรรม

ประกันภัยหรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณ ในการทำ

ธุรกรรมกับสหกรณ หรือในกรณีอื่นใด สหกรณจะขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นขอความยินยอมจากบุคคล

ดังกลาวนั้นกอนหรือขณะใหขอมูลสวนบุคคลนั้นแกสหกรณ รวมทั้งมีหนาท่ีตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึง

รายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายขอมูล      

สวนบุคคลฉบับนี้ดวย 

 

5. การรักษาความปลอดภัย 

สหกรณใชมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณ และกำหนดให

บุคลากรของสหกรณทุกคนตองปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเขมงวด เพื่อใหการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีความปลอดภัยสูงสุด คือ การใชกุญแจปดล็อคตูจัดเก็บเอกสาร และการใชชื่อและ

รหัสเพ่ือเขาสูขอมูลในระบบคอมพิวเตอร   

มาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาว สหกรณไดกำหนดใหผูจัดการเปนผูควบคุมดูแลและ

ปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม รวมถึงจัดใหมีการดูแลรักษา
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ขอมูลสวนบุคคล และมีมาตรการที่เหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลใหแกหนวยงานหรือ

องคกรอ่ืน 

 

6. ผูใชขอมูลสวนบุคคล  

 ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามประกาศฉบับนี้ อาจมีการนำไปใชงานของ

สหกรณในสวนงานแผนกธุรการตาง ๆ ดังนี้   

6.1 แผนกธุรการ สำหรับการคัดเลือกคูคาทางธุรกิจท่ีจะเขาทำสัญญากับสหกรณ 

6.2 แผนกการเงิน สำหรับการเบิกจายเงินตามสัญญา การออกใบเสร็จรับเงิน 

6.3 แผนกบัญชี สำหรับการบันทึกทางบญัชี  

 

7. วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  

สหกรณจะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อวัตถุประสงคและประโยชนในการคัดเลือกคูคาทางธุรกิจที่จะเขาทำสัญญากับสหกรณ การเขาทำสัญญากับ

สหกรณ การค้ำประกัน การบริหารสัญญา การจายเงิน และการบันทึกทางบัญชี 

 

8. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

สหกรณจะใชขอมูลสวนบุคคลเพื ่อการดำเนินการทั ้งหลายตามวัตถุประสงคของสหกรณท่ี

เก่ียวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามท่ีแจงไวในขอ 7 ซ่ึงสหกรณจะทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใช

ฐานในการประมวลผลขอมูลโดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งหรือหลายเหตุผลประกอบกัน ดังนี้ 

8.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพ่ือใหสหกรณสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือนิติสัมพันธตาม

กฎหมายอันมีขึ้นระหวางสหกรณกับเจาของขอมูลสวนบุคคล ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีสหกรณกำหนด โดย

ดำเนินการอื ่นใดเพื ่อวัตถุประสงคในการใหบริการตามสัญญา ซึ ่งสหกรณอาจทำการประมวลผลเอง/หรือ

ประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอก 

8.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพ่ือใหสหกรณสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือนิติ

สัมพันธทางกฎหมายกับคูคาทางธุรกิจกับสหกรณ ซึ่งเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนบุคลากรของคูคาทางธุรกิจ

ดังกลาว 

8.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณอาจนำขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลไปประมวลผลเพื่อดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทำสัญญาหรือนิติสัมพันธ

ตามกฎหมาย สงตอใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน กรมสรรพากร ตามประมวล

รัษฎากร หรือ สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการ    

ฟอกเงิน เปนตน 
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8.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพื่อวัตถุประสงคอื่นใดที่ไมเขากรณีหนึ่งกรณีใดขางตน ซึ่งการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลในกรณีนี้ สหกรณจะดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดไดรับความยินยอมอยางชัดแจงที่เจาของ

ขอมูลสวนบุคคลใหไวเทานั้น ในกรณีท่ีสหกรณจำเปนตองประมวลผลขอมูลดวยวัตถุประสงคอื่นที่ไมเกี่ยวของกับ

วัตถุประสงคเดิม สหกรณจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลใหมเพื่อการใชขอมูลตามวัตถุประสงค

ใหมนั้น 

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว 

สามารถติดตอและแจงความประสงคตอสหกรณได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูล

สวนบุคคลในการใชประโยชนเก่ียวกับการบริการของสหกรณ เจาของขอมูลสวนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึง

ผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 

 

9. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจสงตอขอมูลหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคลากร

ภายในสหกรณ ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในแผนกตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการทำงานเปนไปอยางถูกตอง และ

อาจมีการสงตอขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลภายนอกเทาที่จำเปน เพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความ

รับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือตามที่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณ

อาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง ผูจัดการ ไปยังบุคคลภายนอก ดังตอไปนี้ 

9.1 หนวยงานกำกับด ูแล หนวยงานของร ัฐบาลหนวยงานภายนอกเพื ่อดำเนินการตาม

กระบวนการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงาน เชน การจัดทำเงินเดือนหรือการยื่นภาษี การประกันสังคม การประกัน

ชีวิต-สุขภาพ โดยสงหรือโอนขอมูลดังกลาวใหแกกรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

หรือสถาบันการเงินตาง ๆ ท่ีมีขอตกลงดำเนินการรวมกัน เปนตน  

9.2 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามกฎหมายของสหกรณหรือการยกขึ้นตอสู    

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

 

10. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

10.1 สหกรณจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาที่จำเปน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามประเภทขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท เวนแตจะมีกฎหมายอนุญาตใหมีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานข้ึน    

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน สหกรณจะเก็บรักษาขอมูลไวตาม

ระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เชน อายุความตามกฎหมายท่ัวไป 10 ป 

10.2 กรณีขอมูลของคูคาทางธุรกิจรายใดที่ไมผานการคัดเลือก สหกรณจะเก็บขอมูลสวนบุคคล

เปนเวลา 1 ป นับตั้งแตวันท่ีประกาศผลการคัดเลือกคูคาทางธุรกิจ 
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11.  วิธีการทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไว  

 เมื่อครบกำหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาที่ไดกำหนดไว สหกรณโดยผูจัดการ 

หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผูควบคุมดูแลและปฏิบัติใหเปนไปตาม

มาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสม และจะจัดใหมีการทำลายซ่ึงขอมูลสวนบุคคล โดย  

- ขอมูลสวนบุคคลที่เปนเอกสาร ทำลายดวยการตมเอกสารโดยใชบริการของผูประกอบการ

ภายนอกท่ีรับทำลายเอกสารโดยเฉพาะท่ีมีมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการรักษาความลับของเอกสาร 

- ขอมูลสวนบุคคลที ่อยู ในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบ

คอมพิวเตอร ทำลายขอมูลโดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอร 

 

12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 

12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเกี ่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

วิธีการเก็บรวบรวม บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ 

12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสหกรณหรือ

ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมไดใหความยินยอม 

12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี ่ยวกับตนจากสหกรณโดยอัตโนมัติและขอใหสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนดวยวิธีการอัตโนมัติ 

12.4 สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน 

12.5 สิทธิขอใหลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ี

เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได 

12.6 สิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได 

12.7 สิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณดำเนินการแกไข/เพ่ิมเติมใหขอมูล

สวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะยื่นคำขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณได แตในบางกรณี

สหกรณอาจปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแจงใหทราบตอไป ท้ังนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียน

ไปยังสำนักงานคณะกรรมการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมเห็นดวยกับเหตุผล          

ท่ีสหกรณชี้แจง 

การรองขอใด ๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวขางตน จะตองกระทำ

เปนลายลักษณอักษรตามแบบคำขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณกำหนด และสหกรณจะใชความ

พยายามอยางดีที ่สุดที ่จะดำเนินการหรือชี ้แจงภายใน 30 วัน หรือไมเกินตามระยะเวลาที ่กฎหมายกำหนด         

โดยสหกรณจะปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล   
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ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณลบ ทำลาย กำจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ระงับการใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนเจาของขอมูลสวนบุคคลได 

หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทำใหเกิดขอจำกัดกับสหกรณในการดำเนินการตามสัญญาหรือตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของได ซ่ีงการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณอาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงคของเจาของขอมูล

สวนบุคคล หรืออาจมีการคิดคาใชจายท่ีเก่ียวของ และจำเปนตอการเขาดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลตามท่ี

เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 

 

13. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

  สหกรณมีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล   

ที่สหกรณไดเก็บรวบรวมไว กอนวันที่พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี ่ยวของกับการเก็บ

รวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สำหรับขอมูลสวนบุคคล

ที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณ เพื่อการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลนั้น      

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมประสงคที่จะใหสหกรณเก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป     

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณ เพ่ือขอถอนความยินยอมท้ังหมด หรือแตเพียง

บางสวนเม่ือใดก็ได  

 

14. การเปล่ียนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ได โดยหากมีการ

เปลี่ยนแปลง  สหกรณจะมีการติดประกาศ หรือแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณ หรือตามชองทางอื่นใดท่ี

สหกรณ จะไดพิจารณาแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 

 

15.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 

หากทานตองการใชสิทธิของทานตามที่ระบุดานบน หรือกรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/

หรือคำถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณไดท่ี 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

เลขท่ี 113 ถนนราชดำเนินนอก แขวงบางขุนพรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 12000 

หมายเลขโทรศัพท 0 2281 3045 

อีเมล mcf.453@gmail.com 

ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 นาิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย  

และวันหยุดทำการ 

        ประกาศ    ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 


