
ประกาศสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

เรื่อง  นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับสมาชิก 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคล

สำหรับสมาชิกฉบับนี้ จัดทำข้ึนโดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของสมาชิกทุกคนของสหกรณออมทรัพยสำนักงาน

เลขานุการกองทัพบก จำกัด เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาสมาชิกทุกคนของสหกรณจะไดรับความคุมครองขอมูลสวน

บุคคล สหกรณจึงไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น และใชบังคับแกการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ

ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกทุกคนของสหกรณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศใหทราบและเขาใจถึงวิธีเก็บรวบรวม 

การใช การเปดเผย การเก็บรักษา และการทำลายขอมูลสวนบุคคล ซึ่งดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎหมายอ่ืน และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

 

2. ความหมาย  

“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง สมาชิกสามัญ หรือสมาชิกสมทบ ตามขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด  

“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล

สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ  

สหกรณจะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวตอเมื่อสหกรณ

ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือในกรณีที่สหกรณมีความจำเปนตามที่กฎหมาย

อนุญาตไวเทานั้น 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ของสหกรณตอขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหถูกตอง

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

3. ขอมูลท่ีจัดเก็บ  

สหกรณโดยฝายจัดการ จะเปนผูจัดเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ตามรายละเอียดขอมูลดานลางนี้ ทั้งนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจสงผล

กระทบใหสหกรณไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามเงื่อนไขการสมัครหรือเขาเปนสมาชิกของสหกรณ และ/หรือ

กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของได โดยมีรายละเอียดของขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 
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 3.1 ขอมูลของผูสมัครสมาชิกและผูรับโอนประโยชน (สำหรับแผนกธุรการ) 

- ขอมูลตามใบสมัครสมาชิก เชน ยศ-ชื่อ-นามสกุล ที่อยู อายุ วันเดือนปเกิด ประเภท/

ตำแหนง สังกัด เงินรายได อัตราคาสงหุนรายเดือน รายการหนี้สถาบันการเงินอ่ืน เปนตน  

- ขอมูลตามใบทะเบียนสมาชิก เชน รหัสสมาชิก ยศ-ชื่อ-นามสกุล เพศ วันเดือนปเกิด 

สัญชาติ ตำแหนง ระดับ เลขบัตรประชาชน เปนตน 

- ขอมูลตามหนังสือแตงตั้งผูรับโอนประโยชน เชน ยศ-ชื่อ-นามสกุล เลขทะเบียนสมาชิก 

ยศ-ชื่อ-นามสกุล (ผูรับโอนประโชยชน) เลขบัตรประจำตัวประชาชน (ผูรับโอนประโยชน) ความสัมพันธ สัดสวน

การรับโอนประโยชน ท่ีอยู (ผูรับโอนประโยชน) เปนตน 

- ขอมูลตามใบแตงตั้งผูรับเงินสงเคราะห เชน ยศ-ชื่อ-นามสกุล เลขทะเบียนสมาชิก ยศ-

ชื่อ-นามสกุล (ผูรับเงินสงเคราะห) เลขบัตรประจำตัวประชาชน (ผูรับเงินสงเคราะห) ความสัมพันธ เปนตน 

- ขอมูลตามใบสำคัญจายเงินเดือน เชน หมายเลขประจำตัวขาราชการ ยศ-ชื่อ-นามสกุล 

สังกัด รายรับ รายการหัก เงินคงเหลือ รวมเงินไดตั้งแตตนป เปนตน 

- ขอมูลตามสำเนาบัตรขาราชการ เชน ยศ-ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง เลขบัตรประชาชน 

หมายเลขประจำตัวขาราชการ หมูโลหิต ลายมือชื่อขาราชการ เปนตน 

- ขอมูลตามสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน เชน ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด ศาสนา      

ท่ีอยู เปนตน 

- ขอมูลตามสำเนาทะเบียนบาน เชน เลขรหัสประจำบาน ที่อยู ชื่อ-นามสกุล บิดาและ

มารดา รายละเอียดขอมูลของบิดาและมารดา เปนตน 

- ขอมูลตามสำเนาหนาเลมบัญชีธนาคาร สำนักงาน รหัสสาขา เลขที่บัญชี ชื่อเจาของ

บัญชี ลายมือชื่อผูมีอำนาจลงนามของธนาคาร เปนตน 

- ขอมูลที่บันทึกการสมัครสมาชิกผานระบบงานสหกรณ โดยใชขอมูล DATA เชน รหัส

สมาชิก ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู อายุ วันเดือนปเกิด ประเภท/ตำแหนง สังกัด เงินรายได เปนตน 

 3.2 ขอมูลสมาชิกและผูค้ำประกัน (สำหรับแผนกสินเชื่อ)    

- ขอมูลตามคำขอกู / สัญญากูเงิน เชน ยศ-ชื่อ-นามสกุลผูกู  เลขที่สมาชิก เงินเดือน     

ทุนเรือนหุน ตำแหนง สังกัด หมายเลขโทรศัพท จำนวนเงินกู จำนวนงวด ชื่อคูสมรส ชื่อพยาน ความเห็น/คำรบัรอง

ของผูบังคับบัญชา จำนวนเงินท่ีอนุมัติ เปนตน 

- ขอมูลตามสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูกู คูสมรสของผูกู ผูค้ำประกัน คูสมรส

ของผูค้ำประกัน เชน ยศ-ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด ศาสนา ท่ีอยู เปนตน 
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 - ขอมูลตามสำเนาทะเบียนบานของผู กู  คู สมรสของผู กู  ผู ค้ำประกัน คู สมรสของ           

ผูค้ำประกัน เชน เลขรหัสประจำบาน ที่อยู ชื่อ-นามสกุล บิดาและมารดา รายละเอียดขอมูลของบิดาและมารดา      

เปนตน 

  - ขอมูลตามสำเนาทะเบียนทะเบียนสมรสของผูกู คูสมรสของผูกู ผูค้ำประกัน คูสมรสของ          

ผูค้ำประกัน เชน ชื่อ-นามสกุลของคูสมรส เลขท่ีทะเบียนสมรส วันเดือนปท่ีสมรส เปนตน 

  - ขอมูลตามสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เชน ชื่อ-นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ชื่อ-

นามสกุลของบิดาและมารดา เลขท่ีคำขอ เปนตน 

  - ขอมูลตามสำเนาบัตรขาราชการ เชน ยศ-ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง เลขบัตรประชาชน     

หมูโลหิต ลายมือชื่อขาราชการ เปนตน 

  - ขอมูลที่บันทึกการจายเงินกู ผานระบบงานสหกรณ โดยใชขอมูล DATA เชน รหัส

สมาชิก ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู อายุ วันเดือนปเกิด ประเภท/ตำแหนง สังกัด เงินรายได เปนตน 

 3.3 ขอมูลสมาชิก (สำหรับแผนกการเงิน)   

  - ขอมูลตามบันทึกการจายเงินกู เชน วันเดือนปที่กูเงิน ชื่อผูจัดการ เลขที่คำขอ ยศ-ชื่อ-

นามสกุลผูกู เลขท่ีสมาชิก สังกัด จำนวนเงินขอกู จำนวนหนี้คงเหลือ เปนตน 

  - ขอมูลตามสำเนาหนาเลมบัญชีธนาคาร สำนักงาน รหัสสาขา เลขที่บัญชี ชื่อเจาของ

บัญชี ลายมือชื่อผูมีอำนาจลงนามของธนาคาร เปนตน 

  - ขอมูลที่บันทึกการจายเงินกูผานระบบงานสหกรณ โดยใชขอมูล DATA เชน เลขท่ี      

คำขอ/สัญญา เดือนท่ีเริ่มชำระเงิน เลขท่ีสมาชิก สังกัด จำนวนเงินรับ จำนวนเงินท่ีขอกู เปนตน 

  - ขอมูลตามใบเสร็จรับเงิน เชน ยศ-ชื่อ-นามสกุล เลขท่ีสมาชิก สังกัด เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน 

วันท่ีรับเงิน ทุนเรือนหุน ดอกเบี้ยสะสม เปนตน 

  - ขอมูลตามรายการการจายเงินกู เชน สาขา ลำดับ เลขที่สัญญา เลขที่สมาชิก ยศ-ชื่อ-

นามสกุล งวดท่ีชำระ จำนวนเงินท่ีชำระตองวด จำนวนเงินกู เปนตน 

  - ขอมูลที ่บันทึกลงในระบบของโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน Receiving Bank Code  

A/C No.  Receiver Name Transfer Amount  Reference No./DDA  Ref.2 เปนตน 

 3.4 ขอมูลสมาชิก (สำหรับแผนกบัญชี) 

     - ขอมูลจากการประมวลผลรายการจายเงินกูจากระบบสินเชื่อของโปรแกรมคอมพิวเตอร 

เชน ลำดับที่ เลขที่สัญญา เลขที่สมาชิก จำนวนงวด จำนวนเงินที่ชำระตองวด จำนวนเงินกู การโอน เช็ค เงินสด       

การชำระ สถานะ สถานการณกู ชื่อผูเสนอ (ผูจัดการ) ชื่อผูอนุมัติจาย (ประธานฯ) เปนตน 

 3.5 รูปถาย ที่ใชสำหรับติดตามเอกสารตางๆ รวมไปถึงรูปถายที่ปรากฏอยูบนสำเนาเอกสาร

ตางๆ  
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 3.6 ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ ที่อาจมีการจัดเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ และเพื่อการปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล  

โดยท่ัวไปสหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคล อันไดแก  

- ผูขอสมัครเขาเปนสมาชิก 

- ผูรับโอนประโยชน  

                     - สมาชิกผูกู 

                     - สมาชิกผูค้ำประกัน 

 

ในบางกรณีสหกรณอาจไดขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอื่น ทั้งนี้

สหกรณจะดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ไดกำหนดเรื่องขอมูล

สวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนไว อันอาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี้ 

 4.1 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 

 4.2 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ เชน ขอมูลของสมาชิกในครอบครัวของ    

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 4.3 ขอมูลที ่สหกรณไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสหกรณ 

สถาบันการเงิน บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะ ขอมูล

เก่ียวกับการทำธุรกรรม ขอมูลเครดิต เปนตน) 

 4.4 ขอมูลที ่สหกรณไดรับจากบริษัทประกันภัย และ/หรือบุคคลอื ่นใดซึ ่งเกี ่ยวเนื ่องกับ

กรมธรรมประกันภัย หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณในการทำ

ธุรกรรมกับสหกรณหรือในกรณีอ่ืนใด เจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียดการ

เก็บรวบรวม การใช และ/หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเปนสวนตัวนี้ดวย 

ทั้งนี้ สหกรณไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวในรูปแบบของ

ขอมูลตาง ๆ ไดแก  

แผนกธุรการ 

แผนกสินเชื่อ 
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- รูปแบบเอกสาร เชน ใบสมัครเขาเปนสมาชิก ใบทะเบียนสมาชิก ใบแตงตั้งผูรับโอนประโยชน 

ใบแตงตั้งผูรับเงินสงเคราะห ใบสำคัญจายเงินเดือน คำขอกูเงินหรือสัญญากูเงิน สัญญาค้ำประกันเงินกู  บันทึกการ

จายเงินกู รายการจายเงินกู เปนตน 

- รูปแบบสำเนาเอกสาร เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน บัตรขาราชการ 

สำเนาหนาสมุดบัญชีธนาคาร สำเนาทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล สำเนาใบสำคัญการหยา สำเนาใบมรณบัตร  

เปนตน 

- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน การบันทึกการสมัครสมาชิก

ผานระบบงานสหกรณโดยใชขอมูล DATA บันทึกการจายเงินกู ผานระบบงานสหกรณใชขอมูล DATA การ

ประมวลผลรายการจายเงินจากแผนกสินเชื่อดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร บันทึกขอความจากผูจัดการ เสนอถึง

ประธานกรรมการดำเงินการสหกรณ เปนตน 

สหกรณโดยฝายจัดการ (แผนกธุรการ แผนกสินเชื่อ แผนกการเงิน และแผนกบัญชี) จะเปน        

ผูจัดเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ซึ่งไดรับขอมูลมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง หรือจากหนวยงาน      

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบและขั้นตอนการทำงานของสหกรณ และเพื่อประโยชนของเจาของขอมูล    

สวนบุคคลเทานั้น 

 

5. การรักษาความปลอดภัย  

สหกรณใชมาตรการรักษาความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณ และ

กำหนดระเบียบปฏิบัติเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายอยางเขมงวด ในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลใหมีความปลอดภัย อันไดแก  

- การใชกุญแจปดลอคตูจัดเก็บเอกสาร  

- การเก็บขอมูลในระบบคอมพิวเตอรของสหกรณโดยใชชื่อและรหัสผานเพ่ือเขาสูขอมูลในระบบ

คอมพิวเตอร 

มาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาวขางตนนี้ สหกรณไดกำหนดใหบุคคลผูดำรงตำแหนง

ผูจัดการสหกรณซึ่งเปนบุคลากรผูทรงคุณวุฒิของสหกรณเปนผูควบคุมดูแลและเปนผูอนุมัติการเขาถึงขอมูลท่ี     

เก็บรวบรวมไว โดยปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลที่เหมาะสม รวมถึงการกำหนดให   

มีการดูแลรักษาขอมูล และมีมาตรการที่เหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคลใหแกหนวยงาน หรือองคกรอ่ืน 

ขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บนี้มีวิธีการจัดเก็บขอมูลในลักษณะของ แฟมเอกสาร ไฟลขอมูล หรือ

ขอมูลดาตา ท่ีมีความปลอดภัยตามมาตรฐานดังกลาวขางตน 
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6. ผูใชขอมูลสวนบุคคลและวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณจะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ตามประกาศฉบับนี้ เพื่อนำไปใชในกิจการงานของสหกรณโดยมีผูใชขอมูลและวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูล   

สวนบุคคล ดังตอไปนี้  

 6.1 แผนกธุรการ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

- สมัครเปนสมาชิกของสหกรณ และตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร 

- สงขอมูลใหผูจัดการเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

- บันทึกขอมูลสมาชิกเขาสูระบบงาน 

 6.2 แผนกสินเชื่อ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

  - ใชขอมูลสวนบุคคลในการพิจารณาการใหเงินกูและการติดตามหนี้สิน 

 6.3 แผนกการเงิน มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

  - นำรายการมาบันทึกการจาย ผานระบบงาน 

  - ตรวจสอบความถูกตองกอนจายเงินกู 

  - จายเงินกู 

  - เปนหลักฐานสำหรับการหักกลบลบหนี้ 

  - เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการจายเงินกู 

  - จัดทำขอมูลเพ่ือจายเงินกูใหกับสมาชิก ผานระบบ Online Banking 

 6.4 แผนกบัญชี มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

- ลงรายการบันทึกบัญชี  

 

7. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณจะใชขอมูลสวนบุคคลที่ไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการดำเนินการทั้งหลายตาม

วัตถุประสงคของสหกรณที่เกี ่ยวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามที่แจงไวในขอ 6 ซึ่งสหกรณจะทำการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานในการประมวลผลขอมูล โดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งหรือหลาย

เหตุผลประกอบกัน ดังตอไปนี้ 

 7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อใหสหกรณสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือนิติสัมพันธ

ตามกฎหมายอันมีขึ้นระหวางสหกรณกับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ภายใตหลักเกณฑ และเงื่อนไขท่ีสหกรณกำหนด โดยดำเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงคเพื่อใหเปนตามสัญญา เชน 

การเปดบัญชีเงินฝาก การทำสัญญากู การทำสัญญาค้ำประกัน การรับสภาพาหนี้ เปนตน ซึ่งสหกรณอาจทำการ

ประมวลผลเอง หรือประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอกเพ่ือใหตรงตามวัตถุประสงค 



  7 

 
 7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื่อใหสหกรณบริหารจัดการภายในสหกรณ 

ตรวจสอบ จัดทำ รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของสหกรณฯ เชน การจัดการขอรองเรียน การสำรวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีตอ

สหกรณ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ เปนตน 

 7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณอาจนำขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล ไปประมวลผลและดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล โดย

สงตอขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน กรมสรรพากร 

ตามประมวลรัษฎากร หรือ สำนักงานประกันสังคม ตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม หรือสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน เปนตน 

 7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล       

ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการภายในสหกรณหรือการพิจารณารับสมัคร 

คัดเลือก เพ่ือเปนสมาชิกของสหกรณ เปนตน 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวเทานั้น ซ่ึงบางกรณีสหกรณ 

อาจพิจารณานำขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคอื่นที่เกี่ยวของได 

โดยไมขัดหรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม แตในกรณีท่ีสหกรณจำเปนตองประมวลผลขอมูลดวยวัตถุประสงค

อ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณจะขอความยินยอมใหมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือการใชขอมูล

ตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

ท้ังนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว 

สามารถติดตอและแจงความประสงคตอสหกรณได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูล

สวนบุคคล ในการใชประโยชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการสมาชิกของสหกรณ อันหมายรวมถึง การพิจารณารับ

สมัคร การอนุมัติใหเงินกู และ/หรือสิทธิในสวัสดิการตาง ๆ ของสหกรณ เพ่ือประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

จึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 

 

8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคคลภายใน

สหกรณแผนกตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเปนไปตามกระบวนการทำงาน และอาจมีการสงตอขอมูลสวนบุคคลใหแก

บุคคลภายนอกเทาที่จำเปน เพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือ

ตามที่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณอาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณีตอไปนี้ 
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8.1 หนวยงานภายนอกเพื่อดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับเจาของขอมูล      

สวนบุคคล เชน การจายภาษี การประกันชีวิตชีวิตหรือสุขภาพ โดยสงหรือโอนขอมูลดังกลาวใหแกกรมสรรพากร 

หรือสถาบันการเงินตาง ๆ ท่ีมีขอตกลงดำเนินการรวมกัน เปนตน  

8.2 หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานของรัฐบาล หรือผูมีสวนเก่ียวของตามกฎหมาย 

8.3 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ หรือการ

ยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล และขอมูล       

สวนบุคคลของบุคคลที่เกี ่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บไวนั ้น สหกรณมีระยะเวลาเก็บขอมูล     

สวนบุคคล ตลอดระยะเวลาการเปนสมาชิก และจัดเก็บตอไปอีก 10 ป หลังวันพนสมาชิกภาพ เวนแต  

  - เอกสารเกี่ยวกับสัญญาเงินกู มีระยะเวลาจัดเก็บตลอดอายุสัญญา และจัดเก็บตอไปอีก 

10 ป หลังจากหนี้ระงับ  

  - ใบเสร็จรับชำระเงิน มีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป หลังจากวันชำระหนี้ 

  - เอกสารรายการจายเงินกู มีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป หลังจากวันจายเงินกู 

  - เอกสารการลงบันทึกบัญชีของแผนกบัญชี มีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป หลังจากวันท่ี

สมาชิกไดรับเงินกู 

  - ขอมูลสวนบุคคลที่ถูกบันทึกไวในโปรแกรมคอมพิวเตอรผานระบบงานสหกรณ จัดเก็บ

ไวโดยไมมีกำหนดระยะเวลา 

 9.2 กรณีของผูสมัครสมาชิกที่ไมผานการอนุมัติ สหกรณจะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนเวลา 1 ป 

นับตั้งแตวันท่ียื่นใบสมัคร 

 9.3 สหกรณจะพิจารณากำหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระเบียบ       

วาดวยการจัดเก็บรักษา การยืม และการทำลายเอกสารของสหกรณ หรือมีการกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสมและ

จำเปนสำหรับขอมูลสวนบุคคลแตละประเภทและวัตถุประสงค ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 กำหนด  

 9.4 สหกรณอาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคล ตามอายุความหรือระยะเวลาตามกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด (เชน กฎหมายปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายสหกรณ กฎหมายการปองกันและปราบปรามการ
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สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง และกฎหมายอื่นท่ี

สหกรณตองปฏิบัติเพ่ือใหถูกตองตามกฎหมาย) 

 

10. แหลงจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณใชมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสหกรณ และการบังคับใชนโยบายอยางเขมงวด

ในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหเกิดความปลอดภัย โดยกำหนดแหลงจัดเก็บขอมูล

ไวดังตอไปนี้ 

 - ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารที่มีการล็อค

กุญแจ  

 - ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในรูปของไฟลประมวลผล หรือขอมูลดาตา จะถูกจัดเก็บไวในเครื่อง

คอมพิวเตอรของสวนงานที่เกี่ยวของ โดยมีกำหนดชื่อผูใชเฉพาะและรหัสการเขาถึงขอมูล ซึ่งมีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ท้ังนี้สหกรณไดกำหนดใหบุคลากรของสหกรณ และผูท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลจะตองปฏิบัติ

ตามมาตรฐานและนโยบายการจัดเก็บและปองกันขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการจัดใหมีการ

ดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการที่เหมาะสมสำหรับ การใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกจัดเก็บไว 

 

11.  วิธีการทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไว 

เมื่อครบกำหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาที่ไดกำหนดไวแลว สหกรณไดกำหนด

วิธีการทำลายซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  

- ขอมูลส วนบุคคลที ่ เป นเอกสาร ทำลายดวยการนำเอกสารไปตมโดยใช บร ิการของ

ผูประกอบการภายนอกท่ีรับทำลายเอกสารโดยเฉพาะ มีมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย และการรักษาความลับ

ของเอกสาร 

- ขอมูลสวนบุคคลที ่อยู ในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบ

คอมพิวเตอร ทำลายขอมูล โดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรของสหกรณฯ 

ทั้งนี ้ สหกรณไดกำหนดใหมีการแตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อพิจารณาและอนุมัติการทำลาย        

ตามระเบียบวาดวยการเก็บรักษา การยืม และการทำลายเอกสาร ของสหกรณ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยตาม

ประกาศฉบับนี้ 
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12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 

 12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

วิธีการเก็บรวบรวม บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ 

 12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสหกรณ 

หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมไดใหความยินยอม 

 12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากสหกรณฯ โดยอัตโนมัติ และขอใหสงหรือ

โอนขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนดวยวิธีการอัตโนมัติ 

 12.4 สิทธิคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน  

 12.5 สิทธิขอใหลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัว

บุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได 

 12.6 สิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได 

 12.7 สิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณดำเนินการแกไข/เพิ่มเติม 

เพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิที่จะยื่นคำขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณ ซึ่งในบางกรณี 

สหกรณอาจปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแจงใหทราบตอไป ท้ังนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียน

ไปยังสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคล ไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ี

สหกรณชี้แจง 

การรองขอใด ๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวขางตน จะตองกระทำ

เปนลายลักษณอักษร และสหกรณฯ จะใชความพยายามอยางดีที ่สุดที่จะดำเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วัน 

หรือไมเกินตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด โดยสหกรณจะปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับสิทธิ

ของ เจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณลบ ทำลาย กำจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ระงับการใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลได 

หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทำใหเกิดขอจำกัดกับสหกรณในการดำเนินการตามสัญญาหรือตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของได ซ่ึงการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณอาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงคของเจาของขอมูล

สวนบุคคล หรืออาจมีการคิดคาใชจายท่ีเก่ียวของ และจำเปนตอการเขาดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลตามท่ี

เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 
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13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีที่สหกรณทราบอยูกอนแลววา เจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูล

เปนผูเยาว หรือเปนบุคคลท่ีไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณจะไมเก็บรวบรวมขอมูล

จากผูเยาวจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว และจะไมเก็บ

รวบรวมขอมูลจากคนเสมือนไรความสามารถและคนไรความสามารถ จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ 

หรือผูอนุบาล แลวแตกรณี 

ทั ้งนี ้ ในกรณีที ่สหกรณไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผู เยาว คนเสมือน            

ไรความสามารถ หรือคนไรความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวาสหกรณไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว      

โดยมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว (ในกรณีท่ีตองไดรับความยินยอม

และผูเยาวไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคน

เสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ โดยมิไดรับความยินยอมจากผูพิทักษหรือผูอนุบาล (แลวแตกรณี) 

สหกรณจะดำเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ โอนขอมูลดังกลาว 

เฉพาะในกรณีท่ีสหกรณสามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมได 

 

14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

สหกรณมีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณ

ไดเก็บรวบรวมไว กอนวันท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนท่ีเก่ียวของกับ การเก็บรวบรวม การใช 

และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สำหรับขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูล

สวนบุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณเพื่อการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลนั้น  หากเจาของขอมูล

สวนบุคคลไมประสงคที่จะใหสหกรณเก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป ผูเปนเจาของขอมูล

สวนบุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณเพ่ือขอถอนความยินยอมท้ังหมดหรือแตเพียงบางสวนเม่ือใดก็ได 

 

15. การเปล่ียนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจทบทวนประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ได โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง 

สหกรณจะมีการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณฯ หรือตามชองทางที่จะไดแจงใหเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 

 

16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 

หากทานตองการใชสิทธิของทานตามที่ระบุดานบน หรือกรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/

หรือคำถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณไดท่ี 
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สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

เลขท่ี 113 ถนนราชดำเนินนอก แขวงบางขุนพรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 12000 

หมายเลขโทรศัพท 0 2281 3045 อีเมล mcf.453@gmail.com 

ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดทำการ 

 

      ประกาศ    ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2565   

      สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 


