
ประกาศสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

เรื่อง  นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง และผูสมัครงาน 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด  เรื ่อง นโยบายขอมูล        

สวนบุคคลสำหรับผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง และผูสมัครงาน ฉบับนี้ จัดทำข้ึนโดยเคารพสิทธิความเปน

สวนตัวของบุคลากรทุกคนของสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา

เจาของขอมูลสวนบุคคลทุกคนที่เปนบุคลากรของสหกรณ จะไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล สหกรณจึงได

จัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น และใชบังคับแกการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของ

บุคลากรทุกคนของสหกรณ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อประกาศใหทราบและเขาใจถึงวิธ ีเก็บรวบรวม การใช           

การเปดเผย การเก็บรักษา และการทำลายขอมูลสวนบุคคล ซึ่งดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

 

2. ความหมาย 

“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ผู จัดการ เจาหนาที่ พนักงาน ลูกจาง ตามขอบังคับ

เกี่ยวกับการทำงานของสหกรณ และ ผูสมัครงานในตำแหนงตาง ๆ ที่มีความประสงคเขาสูกระบวนการพิจารณา

คัดเลือกเพ่ือเขาทำงานกับสหกรณ  

“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่พระราชบัญญตัิ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 

ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซ่ึงสหกรณจะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวตอเมื่อสหกรณฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

หรือในกรณีท่ีสหกรณมีความจำเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ของสหกรณตอขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหถูกตอง

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
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3. ขอมูลท่ีจัดเก็บ  

สหกรณโดยฝายจัดการ (แผนกธุรการ, แผนกการเงิน และแผนกบัญชี) จะเปนผูจัดเก็บและ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามรายละเอียดขอมูลดานลางนี้ ทั้งนี้ หากเจาของขอมูล

สวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจสงผลกระทบใหสหกรณไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามสัญญาจาง 

เง่ือนไขการสมัครงาน กฎหมายแรงงาน และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของได ดังนี้ 

 3.1 ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิด ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได 

สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และขอมูลในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อาทิ เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 

เพศ สัญชาติ ศาสนา วันหมดอายุ ฯลฯ สำเนาทะเบียนบาน และขอมูลในสำเนาทะเบียนบาน ชองทางติดตอ เชน 

หมายเลขโทรศัพท อีเมล สถานภาพการสมรส เปนตน 

 3.2 ขอมูลทางการการศึกษาหรือประวัติการทำงาน เชน สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับ

สมบูรณ สำเนาหนังสือรับรองการผานงาน ซึ่งอาจมีขอมูลท่ีประกอบดวย ชื่อสถานศึกษา หรือชื่อบริษัทของ

นายจางเดิม วันเริ่ม-สิ้นสุดการศึกษาหรือการทำงาน ระดับคะแนนเฉลี่ย หนวยกิตทางการศึกษา ชื่อสาขาหรือ

ภาควิชาท่ีสำเร็จการศึกษา เปนตน 

 3.3 ขอมูลการทำงาน เชน ขอมูลพนักงาน เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนอื่น โบนัส สำเนา    

ใบแจงรายได หรือ การแสดงวิสัยทัศน เปนตน เพื่อใชประกอบการพิจารณาตำแหนงงาน หรือสวัสดิการท่ีเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลจะไดรับ 

 3.4 ขอมูลทางการเงิน หมายเลขบัญชีธนาคาร ขอมูลเครดิตบูโร การตรวจสอบบุคคล

ลมละลาย จำนวนเงินสมทบ เปนตน เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ และขอกำหนดของ

กฎหมาย 

 3.5 ขอมูลดานสุขภาพ เชน ใบรับรองแพทย ผลการตรวจรางกายกอนเริ่มทำงาน ผลการตรวจ

สุขภาพ ประวัติการรักษาพยาบาล สำหรับการประกอบการรับสมัครงาน การทำสัญญาจางงาน และการเบิก

สวัสดิการคารักษาพยาบาล 

 3.6 เอกสารประกอบการทำสัญญาจาง หรือการสมัครงานอื่นๆ เชน สำเนาหนังสือรับรอง

ทางการทหาร สำเนาใบแจงเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เปนตน 

 3.7 รูปถาย ท่ีใชสำหรับติดใบสมัครงาน รวมไปถึงรูปถายท่ีปรากฏอยูบนเอกสารตางๆ  

 3.8 สหกรณอาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที ่สาม ที่เกี ่ยวของกับเจาของขอมูล       

สวนบุคคล อันไดแก 

      3.8.1 ขอมูลของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรส และบุตร) เพ่ือประโยชนในการ

จัดสวัสดิการของสหกรณบางประเภทที่เกี ่ยวของกับสมาชิกครอบครัว เชน การประกันสุขภาพ การเปนผูรับ



3 
 

ประโยชนของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การเบิกเงินคาสวัสดิการการศึกษาบุตร ชื่อ-สกุล ที่อยู ความสัมพันธ อาชีพ 

เบอรโทรศัพท สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน ใบเสร็จคารักษาพยาบาล เปนตน 

        3.8.2 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่น เพื่อใชสำหรับติดตอในกรณีฉุกเฉิน เชน ชื่อ-

นามสกุล ความสัมพันธ อาชีพ หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู เปนตน 

        3.8.3 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอางอิง เพื่อใชสำหรับการสมัครงาน เชน ชื่อ-นามสกุล 

ความสัมพันธ ท่ีอยู สถานท่ีทำงาน หมายเลขโทรศัพท เปนตน  

  3.8.4 ขอมูลสวนบุคคลของผูค้ำประกัน เพื่อใชสำหรับการค้ำประกันตามสัญญาจางงาน 

เชน ชื่อ-นามสกุล ที่อยู สถานที่ทำงาน หมายเลขโทรศัพท สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน 

เปนตน  

 3.9 ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ ที่อาจมีการจัดเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ การบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลของสหกรณ และเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล  

โดยท่ัวไป สหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคล อันไดแก  

- ผูสมัครงาน หรือ ผูสมัครสอบเพ่ือรับการคัดเลือกในตำแหนงงานตาง ๆ  

- เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปน ผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง ของสหกรณ 

- ผูค้ำประกัน และบุคคลในครอบครัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในบางกรณีสหกรณอาจไดขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล มาจากแหลงอื่น ทั้งนี้

สหกรณจะดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ไดกำหนดเรื่องขอมูล

สวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนไว อันอาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี ้

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 

4.2 ขอมูลที่สหกรณไดรับจากบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เชน ขอมูลของสมาชิกในครอบครัวของ    

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

4.3 ขอมูลที่สหกรณไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสหกรณ สถาบัน

การเงิน บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก เชน ขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทำธุรกรรม ขอมูลเครดิต เปนตน 

4.4 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากบริษัทประกันภัย และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับกรมธรรม

ประกันภัย หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณในการทำ

ธุรกรรมกับสหกรณ หรือในกรณีอื่นใด เจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียด
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การเก็บรวบรวม การใช และ/หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเปนสวนตัว    

นี้ดวย 

ทั้งนี้ สหกรณไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ไวในรูปแบบของ

ขอมูลตางๆ ไดแก  

- รูปแบบเอกสาร เชน ใบสมัครสอบคัดเลือกเขาทำงาน แบบใบสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ และแตงตั้งผูรับประโยชน ใบแสดงวิสัยทัศนของการบริหารงานสหกรณ สัญญาจางเจาหนาท่ีของ

สหกรณ หนังสือค้ำประกัน เปนตน 

- รูปแบบสำเนาเอกสาร เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน สำเนา         

ใบแสดงผลการศึกษา สำเนาหนาสมุดบัญชีธนาคาร เปนตน 

- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน บันทึกขอมูลพนักงาน 

บันทึกขอมูลบัตรจายเงินเดือนหรือคาจางลูกจางรายเดือน เปนตน 

สหกรณโดยฝายจัดการ (แผนกธุรการ แผนกการเงิน และแผนกบัญชี จะเปนผู จัดเก็บและ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดรับขอมูลมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง หรือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบและขั้นตอนการทำงานของสหกรณฯ และเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

เทานั้น 

 

5. การรักษาความปลอดภัย 

สหกรณ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณ และ

กำหนดการใชระเบียบขอบังคับตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายอยางเขมงวด ในการเก็บรักษา

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหมีความปลอดภัย อันไดแก  

- ใชกุญแจปดลอคตูจัดเก็บเอกสาร  

- ใชชื่อเฉพาะ และรหัสผาน เพ่ือเขาสูขอมูลในระบบคอมพิวเตอร   

ซ่ึงมาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาวขางตนนี้ สหกรณไดกำหนดใหบุคคลผูดำรงตำแหนง

ผูจัดการของสหกรณ ซึ่งเปนบุคลากรผูทรงคุณวุฒขิองสหกรณ เปนผูควบคุมดูแลและเปนผูอนุมัติการเขาถึงขอมูล

ที ่เก็บรวบรวมไว โดยปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลที ่เหมาะสม รวมถึงการ

กำหนดใหมีการดูแลรักษาขอมูล และมีมาตรการที่เหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกหนวยงาน หรือองคกรอ่ืน 

ขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บนี้ จะมีวิธีการจัดเก็บขอมูลในลักษณะของ แฟมเอกสาร ไฟลขอมูล 

หรือขอมูลดาตา ท่ีมีความปลอดภัยตามมาตรฐานดังกลาวขางตน 
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6. ผูใชขอมูลสวนบุคคล และวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

 สหกรณจะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ตามประกาศฉบับนี้ เพื่อนำไปใชในกิจการงานของสหกรณ โดยมีผูใชขอมูลและวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูล

สวนบุคคล ดังตอไปนี้  

6.1 แผนกธุรการ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

- รับสมัครบุคคลเขาทำงานในตำแหนงงานตางๆ 

- ประกอบการสมัครสอบคัดเลือก 

- จัดทำสัญญาจาง และหนังสือค้ำประกันการทำงาน ใหเปนไปตามขอตกลงในการ

ทำงาน 

6.2 แผนกการเงิน มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

 - การยื่นใบสมัครเขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 - ประกอบการรับสมัครเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 - จัดทำทะเบียนการคุมจายเงินเดือน และจายเงินเดือน 

 - ยื่นภาษีเงินได และยื่นสงเงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 

 - จัดทำขอมูลเพ่ือจายเงินเดือน ผานระบบ Online Banking 

 - จัดทำทะเบียนคุมสำหรับบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ี สำหรับจายทุนสวัสดิการ 

 - การนำสงขอมูลเงินสะสม และเงินสมทบใหกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ ในรูปแบบ

ไฟลขอมูล 

 - การยื่นคำขอเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลและคาการศึกษาบุตรของเจาหนาท่ี

สหกรณ 

6.3 ฝายบัญชีและงบประมาณ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายเงินเดือนของเจาหนาท่ีสหกรณ  

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคารักษาพยาบาลของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาการศึกษาบุตรของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายภาษี และเงินประกันสังคมของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาลวงเวลาของเจาหนาท่ีสหกรณ 
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7. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณจะใชขอมูลสวนบุคคลที่ไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการดำเนินการทั้งหลายตาม

วัตถุประสงคของสหกรณที่เกี ่ยวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามที่แจงไวในขอ 6 ซึ่งสหกรณจะทำการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานในการประมวลผลขอมูล โดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งหรือหลาย

เหตุผลประกอบกันก็ได ดังตอไปนี้ 

 7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อใหสหกรณสามารถปฏิบัติตามสัญญาจางอันมีข้ึน

ระหวางสหกรณกับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตหลักเกณฑ และ

เงื่อนไขท่ีสหกรณกำหนด โดยดำเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงคเพื่อใหเปนตามสัญญา เชน การจัดทำเงินเดือน 

การบริหารจดัการสวัสดิการ การทำประกันภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคลและครอบครัว เปนตน ซ่ึงสหกรณอาจ

ทำการประมวลผลเอง หรือประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอกเพ่ือใหตรงตามวัตถุประสงค 

 7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพ่ือใหสหกรณบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ตรวจสอบ จัดทำ รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของสหกรณ เชน การจัดการขอรองเรียน การสำรวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีตอ

สหกรณ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ เปนตน 

 7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณอาจนำขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล ไปประมวลผลและดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 

โดยสงตอขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ใหกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของ เพื ่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน 

กรมสรรพากร ตามประมวลรัษฎากร หรือ สำนักงานประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เปนตน 

 7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในสหกรณ หรือการ

พิจารณารับสมัคร คัดเลือก บรรจุเปนพนักงาน หรือการเลื่อนตำแหนงงาน เปนตน 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวเทานั้น ซ่ึงบางกรณีสหกรณ 

อาจพิจารณาใหสามารถนำขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคอ่ืน    

ที่เกี่ยวของได โดยไมขัด หรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม แตในกรณีท่ีสหกรณจำเปนตองประมวลผลขอมูล

ดวยวัตถุประสงคอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณจะขอความยินยอมใหมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เพ่ือการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

ทั้งนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคล มีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผล

ดังกลาว สามารถติดตอและแจงความประสงคตอสหกรณได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอ

เจาของขอมูลสวนบุคคล ในการใชประโยชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสหกรณ อันหมาย
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รวมถึง การพิจารณารับสมัคร คัดเลือก บรรจุ และ/หรือ สิทธิในสวัสดิการตาง ๆ ของสหกรณ เพื่อประโยชนของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 

 

8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคคล

ภายในสหกรณ แผนกตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการทำงาน และอาจมีการสงตอขอมูลสวน

บุคคลใหแกบุคคลภายนอกเทาที่จำเปน เพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตาม

กฎหมาย หรือตามที่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณอาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณีตอไปนี้ 

 8.1 หนวยงานภายนอกเพื่อดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูล

สวนบุคคล เชน การจัดทำเงินเดือน การยื่นภาษี การยื่นประกันสังคม การประกันชีวิต-สุขภาพ โดยสงหรือโอน

ขอมูลดังกลาว ใหแกกรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันการเงินตาง ๆ ท่ีมี

ขอตกลงดำเนินการรวมกัน เปนตน  

 8.2 หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานของรัฐบาล หรือผูมีสวนเก่ียวของตามกฎหมาย 

 8.3 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือขอบังคับและระเบียบของสหกรณ หรือการ

ยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล และขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บไวนั้น สหกรณจะเก็บขอมูลสวนบุคคล ตลอด

ระยะเวลาการจางงาน และจัดเก็บตอไปอีกไมเกิน 10 ปหลังวันที่พนสภาพการเปนเจาหนาท่ี หรือตามความ

ยินยอม หรือตามระยะเวลาของการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายแลวแตระยะเวลาใดจะยาวกวากัน  

 9.2 กรณีของผูสมัครงานที่ไมผานการคัดเลือก สหกรณจะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนเวลา 1 ป 

นับตั้งแตวันท่ียื่นใบสมัครใหแกสหกรณ 

 9.3 สหกรณจะพิจารณากำหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระเบียบวา

ดวยการเก็บรักษา การยืม และการทำลาย หรือมีการกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม และจำเปนสำหรับขอมูลสวน

บุคคลแตละประเภทและวัตถุประสงค ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด  

 9.4 สหกรณอาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคลตามอายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด เชน กฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายการปองกันและ
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ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง และ

กฎหมายอ่ืนท่ีสหกรณตองปฏิบัติ เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมาย 

 

10. แหลงจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณมีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสหกรณ และการบังคับใชนโยบายอยาง

เขมงวดในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหเกิดความปลอดภัย โดยกำหนดแหลง

จัดเก็บขอมูลไวดังตอไปนี้ 

 - ขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารท่ีมีการลอคกุญแจ  

 - ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในรูปของไฟลประมูลผล หรือขอมูลดาตา จะถูกจัดเก็บไวในเครื ่อง

คอมพิวเตอรของสวนงานที่เกี่ยวของ โดยมีกำหนดชื่อผูใชเฉพาะ และรหัสการเขาถึงขอมูล ซึ่งมีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้สหกรณไดกำหนดใหบุคลากรของสหกรณ และผูที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล จะตอง

ปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบายการจัดเก็บ และปองกันขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการจัด

ใหมีการดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการที่เหมาะสมสำหรับ การใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกจัดเก็บไว 

 

11.  วิธีการทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไว 

 เมื่อครบกำหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาที่ไดกำหนดไวแลว สหกรณไดกำหนด

วิธีการทำลายซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  

- ขอมูลสวนบุคคลที่เปนเอกสาร ทำลายดวยการนำเอกสารไปตม โดยใชบริการของ

ผูประกอบการภายนอกท่ีรับทำลายเอกสารโดยเฉพาะ มีมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย และการรักษาความลับ

ของเอกสาร 

- ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบ

คอมพิวเตอร ทำลายขอมูลโดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรของสหกรณฯ 

ทั้งนี้ สหกรณไดกำหนดใหมีคณะกรรมการเปนผูอนุมัติการทำลายขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปดวย

ความเรียบรอยตามประกาศฉบับนี ้

 

12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มี

ดังนี้ 
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 12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

วิธีการเก็บรวบรวม บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ  

 12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสหกรณ

หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมไดใหความยินยอม 

 12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากสหกรณโดยอัตโนมัติ และขอใหสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนดวยวิธีการอัตโนมัติ 

 12.4 สิทธิคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน  

 12.5 สิทธิขอใหสหกรณดำเนินการลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ี    

ไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได  

 12.6 สิทธิขอใหสหกรณระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได  

 12.7 สิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณฯ ดำเนินการแกไข/เพิ่มเติม 

เพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจ 

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิที่จะยื่นคำขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณ ซึ่งในบางกรณี 

สหกรณอาจปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแจงใหทราบตอไป ท้ังนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียน

ไปยังสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ี

สหกรณชี้แจง 

การรองขอใด ๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวขางตน จะตองกระทำ

เปนลายลักษณอักษร และสหกรณจะใชความพยายามอยางดีที่สุดที่จะดำเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วัน หรือ    

ไมเกินตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด โดยสหกรณจะปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับสิทธิของ 

เจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณลบ ทำลาย กำจัดการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล ระงับการใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวน

บุคคลได หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทำใหเกิดขอจำกัดกับสหกรณ ในการดำเนินการตามสัญญาจางหรือ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของได ซ่ึงการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณอาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงคของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล หรืออาจมีการคิดคาใชจายที่เกี่ยวของ และจำเปนตอการเขาดำเนินการเกี่ยวกับขอมูล

สวนบุคคลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 

 

13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีที่สหกรณทราบอยูกอนแลววา เจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูล

เปนผูเยาว หรือเปนบุคคลท่ีไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณจะไมเก็บรวบรวมขอมูล
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จากผูเยาวจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว และจะไมเก็บ

รวบรวมขอมูลจากคนเสมือนไรความสามารถและคนไรความสามารถจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ 

หรือผูอนุบาล (แลวแตกรณี) 

ทั้งนี้ ในกรณีที่สหกรณไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผู เยาว คนเสมือนไร

ความสามารถ หรือคนไรความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวา สหกรณไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาวโดย

มิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว (ในกรณีที่ตองไดรับความยินยอม

และผูเยาวไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคน

เสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ โดยมิไดรับความยินยอมจากผูพิทักษหรือผูอนุบาล (แลวแตกรณี) 

สหกรณจะดำเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ โอนขอมูลดังกลาว 

เฉพาะในกรณีท่ี สหกรณฯ สามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมได 

 

14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

  สหกรณมีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ที่สหกรณไดเก็บรวบรวมไว กอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับ การเก็บ

รวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สำหรับขอมูลสวนบุคคล

ที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณเพื่อการเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลนั้น      

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมประสงคที่จะใหสหกรณเก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป     

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณเพื่อขอถอนความยินยอมทั้งหมดหรือแตเพียง

บางสวนเม่ือใดก็ได  

 

15. การเปล่ียนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจพิจารณาทบทวนประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ได โดยหากมีการ

เปลี่ยนแปลง สหกรณจะมีการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณหรือตามชองทางท่ีจะไดแจงให

เจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 
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16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 

หากทานตองการใชสิทธิของทานตามที่ระบุดานบน หรือกรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/

หรือคำถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณไดท่ี 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

เลขท่ี 113 ถนนราชดำเนนินอก แขวงบางขุนพรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 12000 

หมายเลขโทรศัพท 0 2281 3045 

อีเมล mcf.453@gmail.com 

ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 นาิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย  

และวันหยุดทำการ 

          ประกาศ    ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

   . 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

 


