
ประกาศสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

เรื่อง  นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง และผูสมัครงาน 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด  เรื ่อง นโยบายขอมูล        

สวนบุคคลสำหรับผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง และผูสมัครงาน ฉบับนี้ จัดทำข้ึนโดยเคารพสิทธิความเปน

สวนตัวของบุคลากรทุกคนของสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา

เจาของขอมูลสวนบุคคลทุกคนที่เปนบุคลากรของสหกรณ จะไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล สหกรณจึงได

จัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น และใชบังคับแกการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของ

บุคลากรทุกคนของสหกรณ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อประกาศใหทราบและเขาใจถึงวิธ ีเก็บรวบรวม การใช           

การเปดเผย การเก็บรักษา และการทำลายขอมูลสวนบุคคล ซึ่งดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

 

2. ความหมาย 

“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ผู จัดการ เจาหนาที่ พนักงาน ลูกจาง ตามขอบังคับ

เกี่ยวกับการทำงานของสหกรณ และ ผูสมัครงานในตำแหนงตาง ๆ ที่มีความประสงคเขาสูกระบวนการพิจารณา

คัดเลือกเพ่ือเขาทำงานกับสหกรณ  

“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่พระราชบัญญตัิ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 

ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซ่ึงสหกรณจะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวตอเมื่อสหกรณฯ ไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

หรือในกรณีท่ีสหกรณมีความจำเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ของสหกรณตอขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหถูกตอง

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
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3. ขอมูลท่ีจัดเก็บ  

สหกรณโดยฝายจัดการ (แผนกธุรการ, แผนกการเงิน และแผนกบัญชี) จะเปนผูจัดเก็บและ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามรายละเอียดขอมูลดานลางนี้ ทั้งนี้ หากเจาของขอมูล

สวนบุคคลไมใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาว อาจสงผลกระทบใหสหกรณไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามสัญญาจาง 

เง่ือนไขการสมัครงาน กฎหมายแรงงาน และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของได ดังนี้ 

 3.1 ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ-สกุล วันเดือนปเกิด ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได 

สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และขอมูลในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อาทิ เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 

เพศ สัญชาติ ศาสนา วันหมดอายุ ฯลฯ สำเนาทะเบียนบาน และขอมูลในสำเนาทะเบียนบาน ชองทางติดตอ เชน 

หมายเลขโทรศัพท อีเมล สถานภาพการสมรส เปนตน 

 3.2 ขอมูลทางการการศึกษาหรือประวัติการทำงาน เชน สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับ

สมบูรณ สำเนาหนังสือรับรองการผานงาน ซึ่งอาจมีขอมูลท่ีประกอบดวย ชื่อสถานศึกษา หรือชื่อบริษัทของ

นายจางเดิม วันเริ่ม-สิ้นสุดการศึกษาหรือการทำงาน ระดับคะแนนเฉลี่ย หนวยกิตทางการศึกษา ชื่อสาขาหรือ

ภาควิชาท่ีสำเร็จการศึกษา เปนตน 

 3.3 ขอมูลการทำงาน เชน ขอมูลพนักงาน เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนอื่น โบนัส สำเนา    

ใบแจงรายได หรือ การแสดงวิสัยทัศน เปนตน เพื่อใชประกอบการพิจารณาตำแหนงงาน หรือสวัสดิการท่ีเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลจะไดรับ 

 3.4 ขอมูลทางการเงิน หมายเลขบัญชีธนาคาร ขอมูลเครดิตบูโร การตรวจสอบบุคคล

ลมละลาย จำนวนเงินสมทบ เปนตน เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ และขอกำหนดของ

กฎหมาย 

 3.5 ขอมูลดานสุขภาพ เชน ใบรับรองแพทย ผลการตรวจรางกายกอนเริ่มทำงาน ผลการตรวจ

สุขภาพ ประวัติการรักษาพยาบาล สำหรับการประกอบการรับสมัครงาน การทำสัญญาจางงาน และการเบิก

สวัสดิการคารักษาพยาบาล 

 3.6 เอกสารประกอบการทำสัญญาจาง หรือการสมัครงานอื่นๆ เชน สำเนาหนังสือรับรอง

ทางการทหาร สำเนาใบแจงเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล เปนตน 

 3.7 รูปถาย ท่ีใชสำหรับติดใบสมัครงาน รวมไปถึงรูปถายท่ีปรากฏอยูบนเอกสารตางๆ  

 3.8 สหกรณอาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที ่สาม ที่เกี ่ยวของกับเจาของขอมูล       

สวนบุคคล อันไดแก 

      3.8.1 ขอมูลของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรส และบุตร) เพ่ือประโยชนในการ

จัดสวัสดิการของสหกรณบางประเภทที่เกี ่ยวของกับสมาชิกครอบครัว เชน การประกันสุขภาพ การเปนผูรับ
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ประโยชนของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การเบิกเงินคาสวัสดิการการศึกษาบุตร ชื่อ-สกุล ที่อยู ความสัมพันธ อาชีพ 

เบอรโทรศัพท สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน ใบเสร็จคารักษาพยาบาล เปนตน 

        3.8.2 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่น เพื่อใชสำหรับติดตอในกรณีฉุกเฉิน เชน ชื่อ-

นามสกุล ความสัมพันธ อาชีพ หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู เปนตน 

        3.8.3 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอางอิง เพื่อใชสำหรับการสมัครงาน เชน ชื่อ-นามสกุล 

ความสัมพันธ ท่ีอยู สถานท่ีทำงาน หมายเลขโทรศัพท เปนตน  

  3.8.4 ขอมูลสวนบุคคลของผูค้ำประกัน เพื่อใชสำหรับการค้ำประกันตามสัญญาจางงาน 

เชน ชื่อ-นามสกุล ที่อยู สถานที่ทำงาน หมายเลขโทรศัพท สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน 

เปนตน  

 3.9 ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ ที่อาจมีการจัดเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ การบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลของสหกรณ และเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล  

โดยท่ัวไป สหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคล อันไดแก  

- ผูสมัครงาน หรือ ผูสมัครสอบเพ่ือรับการคัดเลือกในตำแหนงงานตาง ๆ  

- เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเปน ผูจัดการ เจาหนาท่ี พนักงาน ลูกจาง ของสหกรณ 

- ผูค้ำประกัน และบุคคลในครอบครัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในบางกรณีสหกรณอาจไดขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล มาจากแหลงอื่น ทั้งนี้

สหกรณจะดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ไดกำหนดเรื่องขอมูล

สวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนไว อันอาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี ้

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 

4.2 ขอมูลที่สหกรณไดรับจากบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เชน ขอมูลของสมาชิกในครอบครัวของ    

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

4.3 ขอมูลที่สหกรณไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสหกรณ สถาบัน

การเงิน บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก เชน ขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทำธุรกรรม ขอมูลเครดิต เปนตน 

4.4 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากบริษัทประกันภัย และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับกรมธรรม

ประกันภัย หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณในการทำ

ธุรกรรมกับสหกรณ หรือในกรณีอื่นใด เจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียด
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การเก็บรวบรวม การใช และ/หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเปนสวนตัว    

นี้ดวย 

ทั้งนี้ สหกรณไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ไวในรูปแบบของ

ขอมูลตางๆ ไดแก  

- รูปแบบเอกสาร เชน ใบสมัครสอบคัดเลือกเขาทำงาน แบบใบสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ และแตงตั้งผูรับประโยชน ใบแสดงวิสัยทัศนของการบริหารงานสหกรณ สัญญาจางเจาหนาท่ีของ

สหกรณ หนังสือค้ำประกัน เปนตน 

- รูปแบบสำเนาเอกสาร เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน สำเนา         

ใบแสดงผลการศึกษา สำเนาหนาสมุดบัญชีธนาคาร เปนตน 

- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน บันทึกขอมูลพนักงาน 

บันทึกขอมูลบัตรจายเงินเดือนหรือคาจางลูกจางรายเดือน เปนตน 

สหกรณโดยฝายจัดการ (แผนกธุรการ แผนกการเงิน และแผนกบัญชี จะเปนผู จัดเก็บและ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดรับขอมูลมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง หรือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเปนไปตามระเบียบและขั้นตอนการทำงานของสหกรณฯ และเพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล

เทานั้น 

 

5. การรักษาความปลอดภัย 

สหกรณ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณ และ

กำหนดการใชระเบียบขอบังคับตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายอยางเขมงวด ในการเก็บรักษา

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหมีความปลอดภัย อันไดแก  

- ใชกุญแจปดลอคตูจัดเก็บเอกสาร  

- ใชชื่อเฉพาะ และรหัสผาน เพ่ือเขาสูขอมูลในระบบคอมพิวเตอร   

ซ่ึงมาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาวขางตนนี้ สหกรณไดกำหนดใหบุคคลผูดำรงตำแหนง

ผูจัดการของสหกรณ ซึ่งเปนบุคลากรผูทรงคุณวุฒขิองสหกรณ เปนผูควบคุมดูแลและเปนผูอนุมัติการเขาถึงขอมูล

ที ่เก็บรวบรวมไว โดยปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลที ่เหมาะสม รวมถึงการ

กำหนดใหมีการดูแลรักษาขอมูล และมีมาตรการที่เหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกหนวยงาน หรือองคกรอ่ืน 

ขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บนี้ จะมีวิธีการจัดเก็บขอมูลในลักษณะของ แฟมเอกสาร ไฟลขอมูล 

หรือขอมูลดาตา ท่ีมีความปลอดภัยตามมาตรฐานดังกลาวขางตน 

 



5 
 

6. ผูใชขอมูลสวนบุคคล และวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

 สหกรณจะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ตามประกาศฉบับนี้ เพื่อนำไปใชในกิจการงานของสหกรณ โดยมีผูใชขอมูลและวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูล

สวนบุคคล ดังตอไปนี้  

6.1 แผนกธุรการ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

- รับสมัครบุคคลเขาทำงานในตำแหนงงานตางๆ 

- ประกอบการสมัครสอบคัดเลือก 

- จัดทำสัญญาจาง และหนังสือค้ำประกันการทำงาน ใหเปนไปตามขอตกลงในการ

ทำงาน 

6.2 แผนกการเงิน มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

 - การยื่นใบสมัครเขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 - ประกอบการรับสมัครเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 - จัดทำทะเบียนการคุมจายเงินเดือน และจายเงินเดือน 

 - ยื่นภาษีเงินได และยื่นสงเงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 

 - จัดทำขอมูลเพ่ือจายเงินเดือน ผานระบบ Online Banking 

 - จัดทำทะเบียนคุมสำหรับบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ี สำหรับจายทุนสวัสดิการ 

 - การนำสงขอมูลเงินสะสม และเงินสมทบใหกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ ในรูปแบบ

ไฟลขอมูล 

 - การยื่นคำขอเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลและคาการศึกษาบุตรของเจาหนาท่ี

สหกรณ 

6.3 ฝายบัญชีและงบประมาณ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายเงินเดือนของเจาหนาท่ีสหกรณ  

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคารักษาพยาบาลของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาการศึกษาบุตรของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายภาษี และเงินประกันสังคมของเจาหนาท่ีสหกรณ 

- การลงรายการบันทึกบัญชี จายคาลวงเวลาของเจาหนาท่ีสหกรณ 
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7. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณจะใชขอมูลสวนบุคคลที่ไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการดำเนินการทั้งหลายตาม

วัตถุประสงคของสหกรณที่เกี ่ยวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามที่แจงไวในขอ 6 ซึ่งสหกรณจะทำการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานในการประมวลผลขอมูล โดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งหรือหลาย

เหตุผลประกอบกันก็ได ดังตอไปนี้ 

 7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อใหสหกรณสามารถปฏิบัติตามสัญญาจางอันมีข้ึน

ระหวางสหกรณกับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลภายใตหลักเกณฑ และ

เงื่อนไขท่ีสหกรณกำหนด โดยดำเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงคเพื่อใหเปนตามสัญญา เชน การจัดทำเงินเดือน 

การบริหารจดัการสวัสดิการ การทำประกันภัยของเจาของขอมูลสวนบุคคลและครอบครัว เปนตน ซ่ึงสหกรณอาจ

ทำการประมวลผลเอง หรือประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอกเพ่ือใหตรงตามวัตถุประสงค 

 7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพ่ือใหสหกรณบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ตรวจสอบ จัดทำ รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของสหกรณ เชน การจัดการขอรองเรียน การสำรวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีตอ

สหกรณ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ เปนตน 

 7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณอาจนำขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล ไปประมวลผลและดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล 

โดยสงตอขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ใหกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของ เพื ่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน 

กรมสรรพากร ตามประมวลรัษฎากร หรือ สำนักงานประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เปนตน 

 7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในสหกรณ หรือการ

พิจารณารับสมัคร คัดเลือก บรรจุเปนพนักงาน หรือการเลื่อนตำแหนงงาน เปนตน 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวเทานั้น ซ่ึงบางกรณีสหกรณ 

อาจพิจารณาใหสามารถนำขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคอ่ืน    

ที่เกี่ยวของได โดยไมขัด หรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม แตในกรณีท่ีสหกรณจำเปนตองประมวลผลขอมูล

ดวยวัตถุประสงคอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณจะขอความยินยอมใหมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เพ่ือการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

ทั้งนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคล มีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผล

ดังกลาว สามารถติดตอและแจงความประสงคตอสหกรณได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอ

เจาของขอมูลสวนบุคคล ในการใชประโยชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสหกรณ อันหมาย
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รวมถึง การพิจารณารับสมัคร คัดเลือก บรรจุ และ/หรือ สิทธิในสวัสดิการตาง ๆ ของสหกรณ เพื่อประโยชนของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอนความยินยอม 

 

8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหกับบุคคล

ภายในสหกรณ แผนกตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการทำงาน และอาจมีการสงตอขอมูลสวน

บุคคลใหแกบุคคลภายนอกเทาที่จำเปน เพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตาม

กฎหมาย หรือตามที่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณอาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณีตอไปนี้ 

 8.1 หนวยงานภายนอกเพื่อดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูล

สวนบุคคล เชน การจัดทำเงินเดือน การยื่นภาษี การยื่นประกันสังคม การประกันชีวิต-สุขภาพ โดยสงหรือโอน

ขอมูลดังกลาว ใหแกกรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันการเงินตาง ๆ ท่ีมี

ขอตกลงดำเนินการรวมกัน เปนตน  

 8.2 หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานของรัฐบาล หรือผูมีสวนเก่ียวของตามกฎหมาย 

 8.3 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือขอบังคับและระเบียบของสหกรณ หรือการ

ยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล และขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บไวนั้น สหกรณจะเก็บขอมูลสวนบุคคล ตลอด

ระยะเวลาการจางงาน และจัดเก็บตอไปอีกไมเกิน 10 ปหลังวันที่พนสภาพการเปนเจาหนาท่ี หรือตามความ

ยินยอม หรือตามระยะเวลาของการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมายแลวแตระยะเวลาใดจะยาวกวากัน  

 9.2 กรณีของผูสมัครงานที่ไมผานการคัดเลือก สหกรณจะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนเวลา 1 ป 

นับตั้งแตวันท่ียื่นใบสมัครใหแกสหกรณ 

 9.3 สหกรณจะพิจารณากำหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระเบียบวา

ดวยการเก็บรักษา การยืม และการทำลาย หรือมีการกำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม และจำเปนสำหรับขอมูลสวน

บุคคลแตละประเภทและวัตถุประสงค ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด  

 9.4 สหกรณอาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคลตามอายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด เชน กฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายการปองกันและ



8 
 

ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง และ

กฎหมายอ่ืนท่ีสหกรณตองปฏิบัติ เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมาย 

 

10. แหลงจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณมีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสหกรณ และการบังคับใชนโยบายอยาง

เขมงวดในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหเกิดความปลอดภัย โดยกำหนดแหลง

จัดเก็บขอมูลไวดังตอไปนี้ 

 - ขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารท่ีมีการลอคกุญแจ  

 - ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในรูปของไฟลประมูลผล หรือขอมูลดาตา จะถูกจัดเก็บไวในเครื ่อง

คอมพิวเตอรของสวนงานที่เกี่ยวของ โดยมีกำหนดชื่อผูใชเฉพาะ และรหัสการเขาถึงขอมูล ซึ่งมีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้สหกรณไดกำหนดใหบุคลากรของสหกรณ และผูที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล จะตอง

ปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบายการจัดเก็บ และปองกันขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการจัด

ใหมีการดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการที่เหมาะสมสำหรับ การใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกจัดเก็บไว 

 

11.  วิธีการทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไว 

 เมื่อครบกำหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาที่ไดกำหนดไวแลว สหกรณไดกำหนด

วิธีการทำลายซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  

- ขอมูลสวนบุคคลที่เปนเอกสาร ทำลายดวยการนำเอกสารไปตม โดยใชบริการของ

ผูประกอบการภายนอกท่ีรับทำลายเอกสารโดยเฉพาะ มีมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย และการรักษาความลับ

ของเอกสาร 

- ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบ

คอมพิวเตอร ทำลายขอมูลโดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรของสหกรณฯ 

ทั้งนี้ สหกรณไดกำหนดใหมีคณะกรรมการเปนผูอนุมัติการทำลายขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปดวย

ความเรียบรอยตามประกาศฉบับนี ้

 

12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มี

ดังนี้ 
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 12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

วิธีการเก็บรวบรวม บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ  

 12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสหกรณ

หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมไดใหความยินยอม 

 12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากสหกรณโดยอัตโนมัติ และขอใหสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนดวยวิธีการอัตโนมัติ 

 12.4 สิทธิคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน  

 12.5 สิทธิขอใหสหกรณดำเนินการลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ี    

ไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได  

 12.6 สิทธิขอใหสหกรณระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได  

 12.7 สิทธิขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณฯ ดำเนินการแกไข/เพิ่มเติม 

เพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจ 

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิที่จะยื่นคำขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณ ซึ่งในบางกรณี 

สหกรณอาจปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแจงใหทราบตอไป ท้ังนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียน

ไปยังสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ี

สหกรณชี้แจง 

การรองขอใด ๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวขางตน จะตองกระทำ

เปนลายลักษณอักษร และสหกรณจะใชความพยายามอยางดีที่สุดที่จะดำเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วัน หรือ    

ไมเกินตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด โดยสหกรณจะปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับสิทธิของ 

เจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณลบ ทำลาย กำจัดการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล ระงับการใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวน

บุคคลได หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทำใหเกิดขอจำกัดกับสหกรณ ในการดำเนินการตามสัญญาจางหรือ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของได ซ่ึงการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณอาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงคของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล หรืออาจมีการคิดคาใชจายที่เกี่ยวของ และจำเปนตอการเขาดำเนินการเกี่ยวกับขอมูล

สวนบุคคลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 

 

13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีที่สหกรณทราบอยูกอนแลววา เจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูล

เปนผูเยาว หรือเปนบุคคลท่ีไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณจะไมเก็บรวบรวมขอมูล
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จากผูเยาวจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว และจะไมเก็บ

รวบรวมขอมูลจากคนเสมือนไรความสามารถและคนไรความสามารถจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ 

หรือผูอนุบาล (แลวแตกรณี) 

ทั้งนี้ ในกรณีที่สหกรณไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผู เยาว คนเสมือนไร

ความสามารถ หรือคนไรความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวา สหกรณไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาวโดย

มิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว (ในกรณีที่ตองไดรับความยินยอม

และผูเยาวไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคน

เสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ โดยมิไดรับความยินยอมจากผูพิทักษหรือผูอนุบาล (แลวแตกรณี) 

สหกรณจะดำเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ โอนขอมูลดังกลาว 

เฉพาะในกรณีท่ี สหกรณฯ สามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมได 

 

14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

  สหกรณมีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ที่สหกรณไดเก็บรวบรวมไว กอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับ การเก็บ

รวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สำหรับขอมูลสวนบุคคล

ที่เจาของขอมูลสวนบุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณเพื่อการเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลนั้น      

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมประสงคที่จะใหสหกรณเก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป     

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณเพื่อขอถอนความยินยอมทั้งหมดหรือแตเพียง

บางสวนเม่ือใดก็ได  

 

15. การเปล่ียนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจพิจารณาทบทวนประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ได โดยหากมีการ

เปลี่ยนแปลง สหกรณจะมีการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณหรือตามชองทางท่ีจะไดแจงให

เจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 
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16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 

หากทานตองการใชสิทธิของทานตามที่ระบุดานบน หรือกรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/

หรือคำถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณไดท่ี 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

เลขท่ี 113 ถนนราชดำเนนินอก แขวงบางขุนพรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 12000 

หมายเลขโทรศัพท 0 2281 3045 

อีเมล mcf.453@gmail.com 

ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 นาิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย  

และวันหยุดทำการ 

          ประกาศ    ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

   . 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

 


