
ประกาศสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

เรื่อง  นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ  

และผูไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 

 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคล

สำหรับกรรมการ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ และผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยเคารพ

สิทธิความเปนสวนตัวของกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ และผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ เพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจวากรรมการดำเนินการสหกรณ ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ และผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ   

ทุกคนจะไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล สหกรณจึงไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ข้ึน และ

ใชบังคับแกการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ และผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศใหทราบและเขาใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย การเก็บรักษา และการ

ทำลายขอมูลสวนบุคคล ซึ ่งดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

กฎหมายอ่ืน และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

 

2. ความหมาย 

“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการ        

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ และผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสำนักงาน

เลขานุการกองทัพบก จำกัด และระเบียบสหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด วาดวย       

การสรรหาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  

“ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่พระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื ่อในลัทธิศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ       

ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซ่ึงสหกรณจะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวตอเมื่อสหกรณไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือ

ในกรณีท่ีสหกรณมีความจำเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ของสหกรณตอขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหถูกตอง

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 



 
 

2 

 

3. ขอมูลท่ีจัดเก็บ 

สหกรณโดยฝายจัดการ (แผนกธุรการ แผนกบัญชี แผนกการเงิน) เปนผูจัดเก็บและรวบรวมขอมูล

สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามรายละเอียดขอมูลดานลาง ทั้งนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมให

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาวอาจสงผลกระทบใหสหกรณไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการจัดสวัสดิการและการใหบริการตาง ๆ ได ดังนี้ 

 3.1 ขอมูลสวนตัว เชน ยศ-ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปเกิด ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูท่ีสามารถ

ติดตอได สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และขอมูลในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อาทิ เลขที่บัตรประจำตัว

ประชาชน เพศ สัญชาติ ศาสนา วันหมดอายุ ฯลฯ สำเนาทะเบียนบาน และขอมูลในสำเนาทะเบียนบาน ชองทาง

ติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) สถานภาพการสมรส ขอมูลสมาชิก เชน หมายเลข

สมาชิก ประเภทสมาชิก เปนตน 

 3.2 ขอมูลทางการการศึกษาหรือประวัติการทำงาน เชน สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับ

สมบูรณ สำเนาหนังสือรับรองการผานงาน ซึ่งอาจมีขอมูลท่ีประกอบดวย ชื่อสถานศึกษา หรือชื่อบริษัทของ

นายจางเดิม วันเริ่ม-สิ้นสุดการศึกษาหรือการทำงาน ระดับคะแนนเฉลี่ย หนวยกิตทางการศึกษา ชื่อสาขาหรือ

ภาควิชาท่ีสำเร็จการศึกษา หรือขอมูลการผานการอบรมการตรวจสอบกิจการ เปนตน 

 3.3 ขอมูลการทำงาน เชน ประวัติรับราชการ เงินเดือน เงินเพ่ิม คาตอบแทนอ่ืน โบนัส สำเนา 

ใบสำคัญจายเงินเดือน หรือการแสดงวิสัยทัศนในตำแหนงหนาท่ี เปนตน เพื่อใชประกอบการพิจารณามอบหมาย

งาน การแสดงความคิดเห็น การใหบริการหรือสวัสดิการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลจะไดรับ เปนตน 

 3.4 ขอมูลทางการเงิน หมายเลขบัญชีธนาคาร ขอมูลเครดิตบูโร การตรวจสอบบุคคล

ลมละลาย เปนตน เพ่ือปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ และขอกำหนดของกฎหมาย 

 3.5 ขอมูลดานสุขภาพ เชน ใบรับรองแพทย ผลการตรวจรางกาย/สุขภาพ ประวัติการ

รักษาพยาบาล สำหรับการประกอบการใหบริการและสวัสดิการ 

 3.6 รูปถาย ท่ีใชสำหรับติดในขอมูลประวัติ รวมไปถึงรูปถายท่ีปรากฏอยูบนเอกสารตาง ๆ  

 3.7 สหกรณอาจจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที ่สามที ่เกี ่ยวของกับเจาของขอมูล        

สวนบุคคล อันไดแก 

      3.7.1 ขอมูลของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรส และบุตร) ไดแก ชื่อ-สกุล      

ที่อยู ความสัมพันธ อาชีพ หมายเลขโทรศัพท สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และขอมูลในสำเนาบัตรประชาชน 

สำเนาทะเบียนบาน และขอมูลในสำเนาทะเบียน เปนตน เพ่ือประโยชนในการใหบริการหรือการจัดสวัสดิการ 

       3.7.2 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื ่น ไดแก ยศ-ชื ่อ-นามสกุล ความสัมพันธ อาชีพ 

หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู เปนตน เพ่ือใชสำหรับติดตอในกรณีฉุกเฉิน 
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3.8 ขอมูลสวนบุคคลอื่นๆ ที่อาจมีการจัดเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ การบริหารจัดการ

ภายในของสหกรณ และเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคล แตในบางกรณีสหกรณอาจ

ไดขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมาจากแหลงอื ่น ทั้งนี้ สหกรณจะดำเนินการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีไดกำหนดเรื่องขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืน

ไว อันอาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี้ 

 4.1 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 

 4.2 ขอมูลที่สหกรณไดรับจากบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เชน ขอมูลของสมาชิกในครอบครัว

ของผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 4.3 ขอมูลที่สหกรณไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสหกรณ 

สถาบันการเงิน บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะ ขอมูล

เก่ียวกับการทำธุรกรรม ขอมูลเครดิต เปนตน) 

 4.4 ขอมูลที ่สหกรณไดรับจากบริษัทประกันภัย และ/หรือบุคคลอื ่นใดซึ ่งเกี ่ยวเนื ่องกับ

กรมธรรมประกันภัย หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณในการทำ

ธุรกรรมกับสหกรณหรือในกรณีอื่นใด เจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียด

การเก็บรวบรวม การใช และ/หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเปนสวนตัว    

นี้ดวย 

ทั้งนี้ สหกรณไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวในรูปแบบของ

ขอมูลตาง ๆ ไดแก  

รูปแบบเอกสาร เชน ประวัติยอ หลักฐานการจายเบี้ยประชุม โบนัส ใบสำคัญจายเงิน เปนตน 

- รูปแบบสำเนาเอกสาร เชน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ 

สำเนาทะเบียนบาน สำเนาใบแสดงผลการศึกษา สำเนาหนาสมุดบัญชีธนาคาร เปนตน 

- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน บันทึกขอมูลกรรมการ 

บันทึกขอมูลผูตรวจสอบกิจการ บันทึกขอมูลบัตรจายคาตอบแทน เปนตน 

สหกรณโดยฝายจัดการ (แผนกธุรการ แผนกการเงิน และแผนกบัญชี) เปนผูจัดเก็บและรวบรวม

ขอมูลสวนบุคคล ซึ่งไดรับขอมูลมาจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงหรือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อให

เปนไปตามระเบียบและข้ันตอนการทำงานของสหกรณและเพ่ือประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคลเทานั้น 
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5. การรักษาความปลอดภัย  

สหกรณใชมาตรการรักษาความปลอดภัยในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล   

สวนบุคคลใหมีความปลอดภัย ดังนี้  

5.1 ใชกุญแจปดลอคตูเก็บเอกสารโดยมีผูรับผิดชอบชัดเจน  

5.2 ใชชื่อเฉพาะและรหัสผาน เพ่ือเขาสูขอมูลในระบบคอมพิวเตอร   

มาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาวขางตน สหกรณไดกำหนดใหผูจัดการสหกรณ ซึ่งเปน

บุคลากรผูทรงคุณวุฒิของสหกรณเปนผูควบคุมดูแลและเปนผูอนุมัติการเขาถึงขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไว โดยปฏิบัติให

เปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลที่เหมาะสม รวมถึงการกำหนดใหมีการดูแลรักษาขอมูล และมี

มาตรการที่เหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกหนวยงาน

หรือองคกรอ่ืน 

ขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บนี้ใชวิธีการจัดเก็บขอมูลในลักษณะของแฟมเอกสาร ไฟลขอมูล หรือ

ขอมูลดาตา ท่ีมีความปลอดภัยตามมาตรฐานดังกลาวขางตน 

 

6. ผูใชขอมูลสวนบุคคล และวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  

สหกรณจะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ตามประกาศฉบับนี้ เพื่อนำไปใชในกิจการงานของสหกรณ โดยมีผูใชขอมูลและวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูล

สวนบุคคล ดังนี้  

 6.1 แผนกธุรการ มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติตามท่ี

กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของกำหนด วาระการดำรงตำแหนง การใหบริการ และการจัดสวัสดิการ 

 6.2 แผนกการเงิน มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพื ่อจายคาตอบแทน        

เบีย้ประชุม โบนัส การดำเนินการตามกฎหมายวาดวยภาษีอากร การใหบริการ และการจัดสวัสดิการ 

 6.3 แผนกบัญชี มีวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล เพ่ือบันทึกรายการตามหลักการ

ทางบัญชี ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามการจายเงินและ/หรือสิทธิประโยชนทั้งปวง รวมทั้งควบคุมการใชจาย

งบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ 

 

7. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณจะใชขอมูลสวนบุคคลที่ไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื่อการดำเนินการทั้งหลายตาม

วัตถุประสงคของสหกรณที่เกี่ยวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามที่แจงไวในขอที 6 โดยสหกรณจะทำการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานในการประมวลผลขอมูล โดยอาจอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ ่งหรือ        

หลายเหตุผลประกอบกัน ดังนี้ 
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 7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญาหรือนิติสัมพันธ เพื ่อใหสหกรณสามารถปฏิบัติตาม         

นิติสัมพันธตามกฎหมายอันมีขึ้นระหวางสหกรณกับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคำรองขอของเจาของขอมูล

สวนบุคคลภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีสหกรณกำหนด โดยดำเนินการอ่ืนใดตามวัตถุประสงคเพ่ือใหเปนไปตาม

นิติสัมพันธ เชน การจายคาตอบแทน การใหสิทธิประโยชน การใหบริการ และการจัดสวัสดิการ ท้ังนี้ สหกรณอาจ

ทำการประมวลผลเองหรอืประมวลผลรวมกับบุคคลภายนอกเพ่ือใหตรงตามวัตถุประสงค 

 7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื ่อใหสหกรณบริหารจัดการภายใน 

ตรวจสอบ จัดทำรายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัย รวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของสหกรณ เชน การจัดการขอรองเรียน การสำรวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีตอ

สหกรณ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ เปนตน 

 7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณอาจนำขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล ไปประมวลผลและดำเนินการตามกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล  

โดยสงตอขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหกับหนวยงานที ่เก ี ่ยวของเพื ่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย เชน 

กรมสรรพากร ตามประมวลรัษฎากร หรือสำนักงานประกันสังคม ตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม หรือกรม

สงเสริมสหกรณ ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ เปนตน 

 7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล       

ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารจัดการภายในสหกรณ หรือเพื่อการตรวจสอบ

คุณสมบัติและเสนอชื่อใหท่ีประชุมใหญพิจารณา เปนตน 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวเทานั้น ซ่ึงบางกรณีสหกรณ

อาจพิจารณานำขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคอ่ืนท่ีเก่ียวของได 

โดยไมขัดหรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเด ิม แตในกรณีท่ีสหกรณจำเปนตองประมวลผลขอมูลดวย

วัตถุประสงคอื่นที่ไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณจะขอความยินยอมใหมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เพ่ือการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

ท้ังนี้ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว 

สามารถติดตอและแจงความประสงคตอสหกรณได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูล

สวนบุคคลในการบริหารจัดการภายในของสหกรณ อันหมายรวมถึง การใหสิทธิประโยชน การใหบริการ และการ

จัดสวัสดิการ เพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอนเพิกถอน  

ความยินยอม 
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8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคล ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหกับบุคคล

ภายในสหกรณแผนกฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการทำงาน และอาจมีการสงตอขอมูล    

สวนบุคคลใหแกบุคคลภายนอกเทาที่จำเปน เพื่อการประมวลผลขอมูลในหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือ

ตามกฎหมาย หรือตามที่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณอาจสงหรือโอนขอมูล      

สวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณีตอไปนี้ 

 8.1 หนวยงานภายนอกเพื่อดำเนินการตามกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูล

สวนบุคคล เชน การจัดทำเงินเดือน การเสียภาษี การประกันสังคม การประกันชีวิตหรือสุขภาพ โดยสงหรือโอน

ขอมูลดังกลาวใหแกกรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมสงเสริมสหกรณ หรือสถาบันการเงินตาง ๆ ที่มี

ขอตกลงดำเนินการรวมกัน เปนตน  

 8.2 หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานของรัฐบาล หรือผูมีสวนเก่ียวของตามกฎหมาย 

 8.3 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมายหรือสัญญา หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมายหรือสัญญา 

 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

 9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล และขอมูล       

สวนบุคคลของบุคคลที่เกี ่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บไว สหกรณจะมีระยะเวลาเก็บขอมูล      

สวนบุคคล  

 - หลักฐานการเสนอชื่อเปนกรรมการและผูตรวจสอบกิจการ มีระยะเวลาจัดเก็บ 5 ป นับจาก

วันท่ีรับหลักฐาน  

 - เอกสารสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ มีระยะเวลาจัดเก็บ 

1 ป นับจากวันท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพนวาระ 

 - เอกสารสำเนาหนาเลมสมุดบัญชีธนาคาร มีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป นับจากวันจาย

คาตอบแทนเบี้ยประชุม โบนัส หรือเงินอ่ืนท่ีไดรับครั้งสุดทาย 

 - เอกสารการลงบันทึกบัญชีของแผนก มีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป หลังจากวันที่มีการบันทึก

การจาย 

 - ขอมูลสวนบุคคลที่ถูกบันทึกไวในโปรแกรมคอมพิวเตอร มีระยะเวลาจัดเก็บ 5 ป นับจาก

วันท่ีเจาของขอมูลพนหนาท่ี 

 - ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับการเงินและการบัญชีที่ถูกบันทึกไวในโปรแกรมคอมพิวเตอร       

มีระยะเวลาจัดเก็บ 10 ป นับจากวันจายคาตอบแทนเบี้ยประชุม โบนัส หรือเงินอ่ืนท่ีไดรับครั้งสุดทาย 
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 9.2 กรณีของผูเจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง สหกรณจะเก็บขอมูล

สวนบุคคลเปนเวลา 1 ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับการเสนชื่อ 

 9.3 สหกรณจะพิจารณากำหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระเบียบ      

วาดวยการเก็บรักษา การยืม และการทำลายเอกสาร หรือมีการกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม และจำเปนสำหรับ

ขอมูลสวนบุคคลแตละประเภทและวัตถุประสงค ตามท่ีพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

กำหนด  

 9.4 สหกรณอาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคลตามอายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด (เชน กฎหมายปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายสหกรณ กฎหมายการปองกันและปราบปรามการ

สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง และกฎหมายอื่นท่ี

สหกรณฯ ตองปฏิบัติ เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมาย) 

 

10. แหลงจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณฯ มีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสหกรณ และการบังคับใชนโยบาย    

อยางเขมงวดในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหเกิดความปลอดภัย โดยกำหนด

แหลงจัดเก็บขอมูลไวดังตอไปนี้ 

 - ขอมูลสวนบุคคลที ่อยู ในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารที ่มีการ      

ลอ็คกุญแจ  

 - ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในรูปของไฟลประมูลผล หรือขอมูลดาตา จะถูกจัดเก็บไวในเครื่อง

คอมพิวเตอรของสวนงานที่เกี่ยวของ โดยมีกำหนดชื่อผูใชเฉพาะ และรหัสการเขาถึงขอมูล ซึ่งมีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้สหกรณไดกำหนดใหบุคลากรของสหกรณและผูที ่เกี ่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล จะตอง

ปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบายการจัดเก็บ และปองกันขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการ     

จัดใหมีการดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการท่ีเหมาะสมสำหรับการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกจัดเก็บไว 

 

11.  วิธีการทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไว  

เม่ือครบกำหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดกำหนดไวแลว สหกรณไดกำหนด

วิธีการทำลายซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  
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- ขอมูลสวนบุคคลที ่เป นเอกสาร ทำลายดวยการนำเอกสารไปตม โดยใชบริการของ

ผูประกอบการภายนอกท่ีรับทำลายเอกสารโดยเฉพาะ มีมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย และการรักษาความลับ

ของเอกสาร 

- ขอมูลสวนบุคคลที ่อยู ในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบ

คอมพิวเตอร ทำลายขอมูลโดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้ สหกรณไดกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่ออนุมัติการทำลายขอมูลสวนบุคคลให

เปนไปดวยความเรียบรอยตามประกาศฉบับนี ้

  

12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มี

ดังนี้ 

 12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

วิธีการเก็บรวบรวม บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผล และระยะเวลาท่ีจัดเก็บ 

 12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในความรับผิดชอบของสหกรณ 

หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมไดใหความยินยอม  

 12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากสหกรณโดยอัตโนมัติ และขอใหสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนดวยวิธีการอัตโนมัติ  

 12.4 สิทธิคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน  

 12.5 สิทธิขอใหลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัว

บุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได  

 12.6 สิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได  

 12.7 สิทธิแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณดำเนินการแกไข/เพ่ิมเติม เพ่ือให

ขอมูลสวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิที่จะยื่นคำขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณ ซึ่งในบางกรณี 

สหกรณอาจปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแจงใหทราบตอไป ท้ังนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียน

ไปยังสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ี

สหกรณชี้แจง 

การรองขอใด ๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวขางตน จะตองกระทำ

เปนลายลักษณอักษร และสหกรณจะใชความพยายามอยางดีที่สุดที่จะดำเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วัน หรือ    
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ไมเกินตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยสหกรณจะปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับสิทธิของ 

เจาของขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจ าของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณลบ ทำลาย กำจัดการประมวลผลขอมูล         

สวนบุคคล ระงับการใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูล

สวนบุคคลได หรือการขอถอนความยินยอมอันอาจทำใหเกิดขอจำกัดกับสหกรณในการดำเนินการตามสัญญาหรือ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของได ซ่ึงการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณอาจขอสงวนสิทธิไมปฏิบัติตามความประสงคของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล หรืออาจมีการคิดคาใชจายที่เกี่ยวของ และจำเปนตอการเขาดำเนินการเกี่ยวกับขอมูล

สวนบุคคลตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 

 

13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีที่สหกรณทราบอยูกอนแลววา เจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูล

เปนผูเยาว หรือเปนบุคคลท่ีไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณจะไมเก็บรวบรวมขอมูล

จากผูเยาวจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว และจะไมเก็บ

รวบรวมขอมูลจากคนเสมือนไรความสามารถและคนไรความสามารถ จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ 

หรือผูอนุบาล แลวแตกรณี 

ทั้งนี ้ ในกรณีที ่สหกรณไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผู เยาว คนเสมือน            

ไรความสามารถ หรือคนไรความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวาสหกรณไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว      

โดยมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว (ในกรณีท่ีตองไดรับความยินยอม

และผูเยาวไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคน

เสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ โดยมิไดรับความยินยอมจากผูพิทักษหรือผูอนุบาล (แลวแตกรณี) 

สหกรณจะดำเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ โอนขอมูลดังกลาว 

เฉพาะในกรณีท่ีสหกรณสามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมได 

 

14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

สหกรณมีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่สหกรณ

ไดเก็บรวบรวมไว กอนวันท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนท่ีเก่ียวของกับ การเก็บรวบรวม การใช 

และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สำหรับขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูล

สวนบุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณเพื่อการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลนั้น  หากเจาของขอมูล

สวนบุคคลไมประสงคที่จะใหสหกรณเก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป ผูเปนเจาของขอมูล

สวนบุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณเพ่ือขอถอนความยินยอมท้ังหมดหรือแตเพียงบางสวนเม่ือใดก็ได 
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15. การเปล่ียนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจทบทวนประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ได โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง 

สหกรณจะมีการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณฯ หรือตามชองทางที่จะไดแจงใหเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 

 

16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 

หากทานตองการใชสิทธิของทานตามที่ระบุดานบน หรือกรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/

หรือคำถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณไดท่ี 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

เลขท่ี 113 ถนนราชดำเนินนอก แขวงบางขุนพรหม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 12000 

หมายเลขโทรศัพท 0 2281 3045 

อีเมล mcf.453@gmail.com 

ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 นาิกา วันจันทรถึงวันศุกร  ยกเวนวันเสาร อาทิตย  

และวันหยุดทำการ 

 

    ประกาศ    ณ วันท่ี  1  มิถุนายน 2565   

           สหกรณออมทรัพยสำนักงานเลขานุการกองทัพบก จำกัด 

 


